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NOTA INTRODUTTIVA

1. X criteri ispiratori della rassegna

L’obiettivo di questo dossier di documentazione ¢ presentare un insieme di schede sinottiche,
redatte secondo uno schema-tipo, di studi di valutazione degli effetti di politiche del lavoro condotti
con riferimento all’Italia, di massima a partire dall’anno 2600,

Piu precisamente, la ricognizione ¢ stata guidata dai seguenti criteri:

() ¢ stata sufficientemente sistematica per gli anni 2000, ¢ invece limiiata a studi di particolare,
anche per il loro carattere in qualche misura “pionieristico”, svolti in anni precedenti;

(i) ha riguardato soprattutto a studi a livello nazionale — o comunque di respiro nazionale, anche se
riferiti ad ambiti territoriali ristretti — e in alcuni casi studi condotti a livello regionale.

L’attenzione & stata portata principalmente su “buone pratiche”, ispirate al cosiddetto “paradigma
controfattuale”. Si sono peraltro documentate anche alcune “pratiche mediocri”, cio¢ a dire studi in
cui all’intenzione di stimare effetti non corrisponde un impianto metodologico adeguato.

2. Una sintetica guida alla lettura

I saggi schedati sono 32, in larga misura successivi al 2000, concentrati soprattutto negli ultimi
anni. Sono soltanto tre, infatti, gli articoli che risalgono agli anni 1980-90: il saggio per molti versi
pionieristico di Felli e Ichino (1988), e quelli di Croce ¢ Montanino (1997) e Brunelli ¢ Miniaci
(1997).

Di ulteriori 20 articoli, giudicati di relativamente minore interesse - vuoi perché non propriamente
mirati alla valutazione degli effetti di una politica del lavoro, vuoi perché rappresentano stadi
preliminari (o ulteriori approfondimenti) dei saggi schedati, voi perché risalgono agli anni 1990, si
riportano poi i riferimenti bibliografici (alla voce “B. Aliri riferimenti pertinenti”).

Ci si limita qui ad una scarna guida alla loro lettura, mirata ad evidenziare alcuni aspetti salienti

attinenti nell’ordine:

(i) alle politiche e agli interventi di regolazione traitati;

(ii) alla motivazione degli studi: se determinata, o in qualche misura stimolata, da una committenza
oppure se indotta semplicemente da esigenze conoscitive dei ricercatort;

(iii) all’aderenza degli studi al paradigma controfattuale, e in definitiva alla credibilita e robustezza
delle conclusioni cui giungono;

(iv) alle basi informative utilizzate, e pill in generale ai problemi di disponibilita di/accessibilita a
dati adeguati che emergono;

"' sintesi, Papproccio controfattuale per la stima di un effetto causale (talvolta detto anche impatto) richiede di
confrontare la condizione/comportamento che i soggetti esposti a un intervento (o programma o politica, che dir si
voglia) manifestano successivamente all’intervento con la condizione/comportamento che gli sfessi soggetti avrebbero
manifestato nello stesso periodo in assenza di esposizione all’intervento. Palesemente ¢io non € possibile, perché non &
dato di osservare cid che sarebbe successo, in assenza dell’intervento, ai soggetti espostizper I'appunto la situazione
controfattuale. Ne segue che la questione centrale della valutazione del/degli effetto/i causale/i di un intervento consiste
nell’ottenere una adeguata approssimazione di questa condizione/comportamento controfattuale. Per semplici
introduzioni all’argomento, vedi, tra i molti, Rettore E., U. Trivellato e A. Martini, “La valutazione delle politiche del
lavoro in presenza di selezione: migliorare la teoria, i metodi o i dati?” Politica Econowica, 19 (3), 2003, pp. 301-341, ¢
Martini A., M. Sisti M. e L. Mo Costabella, Valutare gli effetti delle politiche pubbliche: metodi e applicazione al caso
italiano, Formez, Roma, 2006.



(v) ad evidenze, di larga massima e da valutare con la dovuta prudenza, circa il merito dei risultati
degli studi considerati, detto altrimenti circa gli effetti delle politiche esaminate;

(vi) infine, alle ricadute che i risultati di questi studi hanno avuto sul dibattito pubblico ¢ sulle
decisioni di poficy.

Dei 32 articoli, 6 riguardano interventi di regolazione del mercato del lavoro Essi ruotano
prevalentemente attorno al diverso grado di Employment Protection Legislation (EPL) per le
imprese rispettivamente sopra e fino alla soglia dei 15 dipendenti, Tre di essi vertono sul rilievo
pratico dell*art.18 dello Statuto dei lavoratori, segnatamente sulla maggior protezione contro i rischi
di licenziamento per i dipendenti da imprese con pilt di 15 dipendenti (Garibaldi, Pacelli ¢
Borgarello, 2004; Schivardi e Torrini, 2004; Mancini ¢ Pappalardo, 2006), e due sughi effetti di una
riforma — nel senso dell’incremento — del grado di protezione dei lavoratori dipendenti da imprese
fino alla soglia dei 15 dipendenti, introdotta nel 1990 (Leonardi e Pica, 2007; Kugler e Pica, 2008).
Infine, un articolo riguarda gli effetti di prelievi anticipati dal parte del lavoratore dallo stock del
Trattamento di Fine Rapporto (TFR) maturato sulla probabilita si suo successivo licenziamento
(Garibaldi e Pacelli, 2007).

Gli altri studi vertono su politiche del lavoro, spesso intrecciate peraltro con interventi di tipo
regolativo. Tra le politiche maggiormente analizzate vi sono:

= le Liste di Mobilita, investigate — con dati via via pilt completi e metodi via via pitl robusti — da
Brunello e Miniaci (1997), Caruso (2001), Paggiaro e Trivellato (2002), Caruso e Pisauro
(2005), Martini ¢ Mo Costabella (2007) e Paggiaro, Rettore e Trivellato (2008);

»  politiche di formazione professionale e/o di on-the job-training, di ampio spettro o specifiche, i
cui effetti sono stati studiati da Croce e Montanino (1997), Caroleo ¢ Pastore, 2001; Battistin ¢
Rettore (2002), Berliri, Bulgarelli e Pappalardo (2002), Bellio ¢ Gori (2003), Origo, Samek e
Zazottera (2004);

= varie forme di lavoro temporanco: dai Contratti di Formazione e Lavoro (CFL) (Contini et «l.,
2002; Tattara e Valentini, 2005) al lavoro interinale — ora denominato di somministrazione —
(Mo Costabella, 2004; Ichino, Mealli ¢ Nannicini, 2005; Tajani, 2007), a molteplici forme di
contratti cosiddetti “atipici” o “flessibili” (Scherer, 2004; Barbieri P. e Scherer, 2007; Corsini e
Guerrazzi, 2007; Barbieri G. e Sestito, 2008)

= ’azione dei servizi pubblici (e di quelli privati) per ’impiego e la “qualitd” degli stessi, i cui
effetti — pur di problematica valutazione — sono stati esplorati da Sestito ef al. (2003) ¢ da
Loriga e Naticchioni (2006).

Infine, abbiamo considerato anche un studio di taglio aggregato, volto a valutare gli effeiti, In
chiave macrodinamica, di un ampio insieme di Active Labowr Market Policies (ALMPs) (Altavilla ¢
Caroleo, 2006).

In vari casi si intuisce che a motivare gli studi & appartenenza di ricercatori — o la loro vicinanza
a comparti della pubblica amministrazione, segnatamente al Ministero del Lavoro e ad agenzie
regionali del lavoro. Le ricerche condotte sulla base di una committenza pubblica restano peraltro
rare, dell’ordine di 4 o 5. Meritano di essere segnalati, per la modalita di affidamento — un bando di
gara — due studi con committente il Ministero del Lavoro (Ichino, Mealli ¢ Nannicini, 2005;
Paggiaro, Rettore e Trivellato, 2008). Emerge dunque con chiarczza il debole ruolo della
committenza pubblica nello stimolare studi di valutazione di politiche del lavoro,

L’aderenza degli esercizi di valutazione d’impatto delle politiche del lavoro a quello che abbiamo
chiamato “paradigma controfatiuale” ¢ gia palese in alcuni dei primi studi, a cominciare da quello di
Felli e Ichino (1988). Col tempo si fa pitt diffusa ¢ matura. Il ricorso a metodi robusti — metodi di
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matching daun lato ¢ Regression Discontinuily Design dall’altro — tende a prevalere rispetto all’uso
di modelli parametrici, che sovente poggiano su assunzioni fragili.

L’adesione al paradigma controfattuale non sempre ne assicura, tuttavia, un’applicazione rigorosa:
consapevole ciog delle difficoltd che questa inferenza causale incontra in contesti osservazionali, e
delle accortezze e cautele che conseguentemente essa richiede per produrre stime credibili degli
effetti di politiche del lavoro. Soprattutto in articoli e working papers degli ultimi anni, emerge con
sufficiente (e non consolante) evidenza la propensione all’utilizzo di metodi moderni e sofisticati,
senza che siano adeguatamente analizzate e chiarite le basi logiche su cui poggiano, in termini di
rispondenza al paradigma contro fattuale: detto in altri termini, di credibile ricostruzione del contro
fattuale.

Non mancano, poi, studi che si discostano da tale paradigma: vuoi in favore di analisi orientate
prevalentemente in chiave esplorativa; vuoi, all’opposto, in favore di specificazioni fortemente
parametriche, motivate (a ben vedere, talvolta in maniera lasca) da richiami alla teotria economica.

Comune a pressoché tutti gli studi & un severo problema di disponibilita di/accessibilita a dati
adeguati. In pochi casi i ricercatori provvedono direttamente alla raccolta, tramite indagini ad hoc,
delle informazioni necessaric. Nella maggior parte dei casi, utilizzano in maniera ingegnosa
(talvolta penetrante, talalira non particolarmente persuasiva) basi di dati esistenti.

Va segnalata con interesse la progressiva utilizzazione di basi di dati di origine amministrativa,
Spiccano, in particolare, 1uso di WHIP — il Work Histories Italian Panel approntato dal
LABORatorio R. Revelli a partire dagli archivi INPS —, di “Giove” — la base di dati panel regionale
approntata da Veneto Lavoro a partire dalle 1nf01maz1om amministrative dei Centri per I'impiego —,
di basi di dati integrate di diversi databases di origine amministrativa. E questo un segnale
promettente, anche se tutt’altro che soddisfacente. Infatti le carenze di basi di dati - segnatamente di
origine amministrativa —, in termini di completezza, qualitd e soprattutio accessibilita, restano
ancora tra i maggiori ostacoli all’affermazione e alla diffusione di “buone pratiche” di valutazione
d’impatto (e, pitl in generale, di monitoraggio e analisi del mercato del lavoro).

Anche per queste ragioni, forse, raramente viene segnalata dagli autori la disponibilita dei dati per
replication studies, che pure & vitale: posiamo ben dire, infatti che “evaluations build on cumulative
knowledge™

Quanto al merito dei risultati, non & certo il caso di azzardare sintesi, anche per la varieta di
politiche e interventi di regolazione trattati. Due notazioni appaiono comungue opportune.

2

= Nella maggior parte degli studi, la variabile risultato & costituita dall’essere occupato, piu
spesso dall’essere occupato con un contratto a tempo pieno ¢ indeterminato. Pochi sono gli
studi in cui si guarda anche ad altre, importanti caratteristiche del lavoro: il salario da un lato
(un’eccezione ¢ Pagglam Rettore e Trivellato, 2008), trafti del lavoro che lo rendono
“soddisfacente” (un’eccezione ¢ Barbieri G. e Sestito, 2008). LI questa una limitazione dovuta
anche alle debolezze dell’informazione sui salari ¢ su altri aspetti della “qualitd” del lavoro nel
nostro paese. Peraltro, & bene essere consapevoli che si tratta di una limitazione piuttosto
severa, perché — per la struttura stessa del nostro apparato produttivo segnato dall’elevata
presenza di piccole imprese ¢ dalla loro elevata nati-mortalitd — I’assunzione con un contratto a
tempo indeterminato ha spesso “la fragilita delle promesse nominalistiche™, non assicura cioé

una lunga durata del contratto stesso.

2 Cosl Heckman J. and I. Smith (1995), “Assessing the case for social experiments”, Journal of Economic Perspectives,
9 (2), 1995, pp. 85-110 {la citazione & da pag. 95).

Cfr. Gambuzza M. e M. Rasera, Quanto & precaria la stabilita. Fragilita delle promesse nominalistiche. Le durate dei
contratti a tempo indeterminato in Veneto, Misure/8, Veneto Lavoro, Osservatorio & Ricerca, Venezia,
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»  Senza pretesa alcuna di improprie generalizzazioni, da parecchi studi emerge che le politiche
del lavoro messe in atto — e le regolazioni introdotte (... o confermate) — hanno effetti modesti,
talvolta nulli.

Cid vale, ad esempio, per il differente grado di EPL in favore dei dipendenti da imprese con
olire 15 dipendenti: la soglia dei 15 addetti ha un effetto trascurabile sulla crescita dimensionale
delle imprese: si significativo, ma molto piccolo (Garibaldi, Pacelli ¢ Borgarello, 2004;
Schivardi e Torrini, 2004), o addirittura non significativamente diverso da zero (Mancini ¢
Pappalardo, 2006). Cosi gli studi pit recenti sulle Liste di Mobilita, basati su basi informative
pidt ricche e condotti con metodi robusti, mostrano da un lato che, in alcune regioni, vi ¢
presenza non trascurabile di comportamenti opportunistici — forse fraudolenti — delle imprese
(Caruso ¢ Pisauro, 2005), e dall’altro che I’effetto differenziale della maggiore durata, quindi
della maggiore entitd, dei benefici per i lavoratori pidt anziani sulla probabilita di rioccupazione
& nullo — attorno alla soglia dei 40 anni — o addirittura perverso — attorno alla soglia dei 50 anni
— (Paggiaro, Rettore ¢ Trivellato, 2008). Cosl, ancora, con riguardo al lavoro interinale un
lavoratore avviato ad una missione di lavoro interinale pud ragionevolmente attendersi che la
sua probabilitd di conseguire una occupazione permanente circa un anno ¢ mezzo dopo la
missione stessa cresca del 19% in Toscana, ma soltanto dell’11% — in misura marginalmente
significativa — in Sicilia. Peraltro, questo stesso lavoratore sperimenterebbe un simile aumento
della probabilitd di occupazione permanente anche accedendo ad alire forme di occupazione
temporanea atipica (Ichino, Mealli e Nannicini, 2005).

Altri studi riguardanti “pacchetti” di politiche del lavoro, segnatamente quelli che analizzano
Peffetto di varie forme contrattuali di lavoro “atipico”, forniscono evidenze variegate. Tra
questi, & di particolare interesse il recente lavoro di Barbieri G. e Sestito (2008), condotto sui
dati della rilevazione trimestrale delle forze di lavoro — quindi su scala nazionale — per
selezionati anni del periodo 1993-2002 — dunque a cavallo delle riforme principali riforme sui
contratti di lavoro — Esso segnala come Pesperienza di un lavoro temporaneo, raffrontata con
quella di disoccupazione in condizioni ragionevolmente prossime al ceferis paribus, comporti
un apprezzabile incremento della probabilita di aver trovato un “lavore soddisfacente” un anno
dopo I’inizio dell’esperienza di lavoro temporaneo.

Al modesto ruolo della committenza pubblica nello stimolare studi di valutazione di politiche del
lavoro, gia segnalato, si accompagnano, forse non sorprendentemente, flebili ricadute dei risultati
degli studi esaminati sul dibattito pubblico e sulle decisioni di policy. Cid concorre a delineare una
sorta di “circolo vizioso™. Certo, & un “circolo vizioso” che comincia ad incrinarsi: la crescita, in
numero e qualitd, degli studi di valutazione dell’impatto di politiche di lavoro negli ultimi 3-4 anni,
cost come I’emergere di alcune committenze pubbliche mature ne sono segnali consolanti. Ma esso
resta ancora solido, ed & dunque importante cominciare a rompetlo.



SCHEDE SINOTTICHE

1. Ambito tematico

X Lavoro |2 Welfare O Istruzione |Q Sanith |[Q Aliro

O Imprese

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Altavilla C., Caroleo F.E. (2006), “Evaluating the dynamic effects of active
{abour matket policies in Italy”, Labour, 20 (2), pp. 349-382.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Politiche attive del lavoro (ALMPs): contratti a causa mista; sussidi alla
occupazione a breve/lungo termine; incentivi per I’imprenditoria; incentivi alla
stabilizzazione dei contratti a termine.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Italia, distintamente per 20 regioni

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

Gennaio 1996-giugno 2002

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

4.2 Ente affidatario defla valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Pobiettivo della valutaziong?

o Molte X Abbastanza 0O Poco=5.1 0 Pernulla= 5.1

4.4 Qual é tale obiettivo?

L’obiettivo & valutare le differenze degli effetti delle ALMPs attive del lavoro
sull’occupazione/disoccupazione e sulla sua dinamica nelle diverse regioni
italiane. L’interesse &, quindi, nello stimare effetti macroeconomici dinamici,
aggregati ¢ distribuiti tra le regioni.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

X Accennatoma | a Nessun utilizzo

o Utilizzo incerto o ,
non utilizzato né accenno

o Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

I utilizzato innanzitutto un modello dinamico per dati di panel — le unita di
osservazione essendo le regioni —, stimato col metodo GMM. La variabile
dipendente &, alternativamente, il tasso di occupazione, il tasso di disoccupazione
¢ il tasso di disoccupazione giovanile. Le variabili esplicative di “trattamento”
sono opportuni rapporti dei partecipanti alle varie ALMPs — contratti a causa
mista, sussidi all’ occupazione e incentivi alla stabilizzazione dei contratti a
tettine — (i rapporti hanno al numeratore il numero dei partecipanti alla specifica
ALMP e al denominatore le forze di lavoro, ovviamente per singola regione),
mentre come controlli si usano dummies regionali e di tempo.

Viene inoltre utilizzato un modello P-VAR (Panel Vector Autoregression Model)
di secondo ordine, che mette in relazione il tasso di disoccupazione, il tasso di
partecipazione, un rapporto aggregato di ALMPs e il rapporto dei contratti atipici
con [a loro distribuzione dei ritardi, avendo come controlli dunmies regionali.

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

» variabili-risultato:
» variabile-trattamento:

» gtrategia di identificazione:

6.1 Principali fonti dei dati

I dati sulla partecipazione alle politiche attive ¢ passive del lavoro sono tratti dai
Rapporti di Monitoraggio del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

1 dati sulla partecipazione al lavoro sono di fonte Istat.

I dati originari disponibili sono ricondotti a cadenza mensile.




6.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campicne

Popolazione dei partecipanti alle diverse ALMPs, per regione.

6.3 | dati raccolti per la valutazicne
sono disponibili per replication?

O menzione esplicita 0O ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassurnerli in poche righe)

Un aumento dei contratti a causa mista ha effetti positivi sull’occupazione, in
maniera pill accentuata al Nord rispetto al Sud. I sussidi all’occupazione sono pit:
efficaci nel Mezzogiorno. Un aumento in incentivi alla stabilizzazione del lavoro
porta ad una maggiore diminuzione della disoccupazione al Nord rispetto al Sud.
L’analisi P-VAR evidenzia che gli shocks di ALMPs fanno diminuire il tasso di
disoccupazione.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

XNo |3 Si, breve sintesi:

8.1 C'é stato qualche utilizzo effeftivo
dei risultati a livelle di poficy?

X No |1 Si, breve sintesi;

8.2 Irisultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla poficy?

X No [@ 8Si, breve sintesi:
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1. Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare Q Istruzione |0 Sanita | QO Alfro

O Imprese

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Barbieri G., Gennari P., Linfante G., Rustichelli E., Sestito P, (2003), “Valutare i
servizi pubblici per I'impiego: implementazione della riforma, attivismo dei
servizi e chances lavorative degli utenti”, Politica Economica, 19 (3), pp. 343-
372.

[Uno studio precedente, riferito a un anno prima e meno elaborato, ¢

Barbieri G., Gennari P., Sestito P. (2001), “Do public employment services help
people in finding a job? An evaluation of the Italian case”, Rivista di Statistica
Ufficiale ,n. 3, pp. 177-215.]

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Servizi pubblici per I'impiego a livello provinciale (SPI).

3.2 Ambito territariale della politica
valutata

Ttalia

3.3 Periodo coperio dalla valutazione

Luglio-ottobre 2001

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

Stimolato (ma senza una formale commessa) dal Gruppo di favoro per il
monitoraggio degli interventi di politica occupazionale e del lavoro, Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale.

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
i'obiettivo della valutazione?

o Molto X Abbastanza a Poco=5.1 a Pernulla = 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Valutare efficacia degli SPI sulle probabilita degli iscritti nel luglio 2001 di
essere occupati tre mesi dopo (ciod nell’ottobre 2001), distintamente per quattro
gruppi di iscritti: occupati, persone alla ricerca attiva di lavoro, inoccupati che
cercano lavoro ma non attivamente, inoccupati non in cerca ma disponibili al
lavoro.

A tale scopo si sfrutta (i) la distinzione tra iscritti e non iscritti e (ii) I’eterogeneita
territoriale nella qualita degli SPI (definita con un indicatore sintetico elaboraio
dall’Tsfol).

Tnoltre, previamente di stratifica il campione secondo le condizione del mercato
del lavoro, misurata dal tasso di disoccupazione provinciale,

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

O Nessun utilizzo
né accenno

O Accennato ma

o Utilizzo incerto o
non utilizzato

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

» variabile-risultato: probabilita di essere occupato tre mesi dopo.

®» variabile-trattamento: (i) iscrizione/mon iscrizione agli SPT; (ii) indicatore di
qualita degli SPI (elaborato dall’Isfol).

» strategia di identificazione: :
1. Confronto delle probabilitd di ccoupazione di iscritti e non iscritti agli SPI
sfruttando la variabilita territoriale dell’indicatore di qualitd degli SPL, e
controllando per le differenze nelle osservabili tra gli iseritti e non iscritti
tramite propensity score matching.
2. Si sfrutta la distinzione tra iscritti e non iscritti agli SPL, e si controlla per le
variabili non osservabili potenzialmente influenti sulle chances lavorative
framite una variabile strumentale. Lo strumento usato ¢ la variabile “Presenza
degli altri membri della famiglia registrati al PES”.
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Con entrambi i metodi di valutazione d’impatto, a seguito delle sratificazione
si hanno dei sottogruppi di trattati/non trattati con numerosita ridotte (curse of
dimensionality problem).

6.1 Principali fonti dei dati

Rilevazione trimestrale delle forze di lavoro dell’Tstat: dati abbinati a distanza di
re mesl.

6.2 Dati, in particclare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Popolazione degli iscritti agli SPI a luglio 2001.

6.3 1 dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

0O menzione esplicita 0 ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

Complessivamente, emerge ’inefficacia degli SPL.

L’essere registrato in uno SPI ha un effetto negativo sulle chances occupazionali,
per due gruppi di iscritti: ocoupati e persone alla ricerca attiva di lavoro.

La qualita/il grado di attivismo degli SPI migliora le chances occupazionali
soltanto per gli iscritti inoccupati non in cerca ma disponibili al lavoro.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di . N
policy dei risultati? X No |0 Si, breve sintesi:
8.1 C'é stato qualche utilizzo effettive - ..
dei risultati a livello di policy? XNo o S, breve siniesi:
8.2 1risultati sono stati menzionati nel - o
dibattito sulla policy? X No |0 Si, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |[Q Imprese |0 Istruzione (O Sanita |O Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Barbieri G, Sestito P. (2008), “Temporary workers in Italia : Who are they and
where they end up?”, Labour (forthcoming).

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Contratti di lavoro temporaneo (contratto a tempo determinato, contratto di lavoro
interinale, contratto di apprendistato e altri contratti con contenuto formativo).

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Ttalia

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

aprile 1993-1994, aprile 1999-2000, aprile 2002-2003 (per il flusso di “trattati” ¢
“controlli®” identificati con riguardo al trimestre di volta in volta precedente).

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
(pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
'obiettivo della valutazione?

X Molto ¢ Abbastanza o Poco = 5.1 0 Permulla=5.1

4.4 Qual & tale obiettiva?

Gli effetti dell’uscita della disoccupazione tramite un contratto di lavoro
temporaneo (vs. la permanenza nella disoccupazione) sulle condizioni
occupazionali un anno dopo.

5.1 Qual ¢ il grado di aderenza al
paradigma confrofattuale (PC)?

0 Nessun utilizzo
né accenno

O Accennato ma

X Utilizzo incerto i
non utilizzato

o Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabiti-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

» variabili-risultato {(a un anno di distanza): (i) essere occupato, (ii) essere
occupato con un contratto a tempo indeterminato, (iii) avere un “lavoro
soddisfacente”  tale che 1’individuo non sta cercando un altro lavoro, né I’ha
acceftato per mancanza di alternative).

= variabile-trattamento: essere stato assunto con un contratte di lavoro
temporaneo nel frimestre, essendo precedentemente disoccupato (vs. essere
rimasto disoccupato, condizione che definisce I'insieme potenziale dei
controlli).

» strategia di identificazione: confronto tra i trattati e i controlli, costruito
basandosi sul propensity score matching, con il p-score stimato separatamente
per gli anni 1993, 1999, 2002. Specificamente, I’abbinamento avviene
mediante il nearest-neighbour matching.

L’analisi & condotto previa stratificazione, per sottocampioni (genere, eta,
educazione, regione, livello di p-score, ecc.),

6.1 Principali fonti dei dati

Rilevazione trimestrale delle forze di lavoro dell’Istat: abbinamento a 3 occasioni
(ai tempi £, #43, ++15).

8.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Campione:

- {rattati ; 358 individui disoccupati al tempo 7 che al tempo 43 hanno avuto un
contratto di lavoro temporaneo;

- non trattati ; 2.884 individui disoccupati sia al tempo ¢ che al tempo #+3
(controlli abbinati: 306).

6.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

O menzione esplicita X ammissione implicita |Q  nessun accenno

13




A un anno di distanza, effetto positivo e significativo sulla probabilita di essere
occupato, effetto non significativo sulla probabilita di avere un lavoro a tempo
indeterminato; effetto positivo e significativo sull’avere un “lavoro
7.1 Risultati sostanziali emersi soddisfacente”,

(riassumerli in poche righe) L’effetto positivo rispetto all’avere un “lavoro soddisfacente™” & maggiore per le
donne, e le persone in eta adulta. Inoltre, & maggiore per le persone che risiedono
in aree dove il tasso di disoccupazione aggregato & pilt basso,

X Si, con notevoli cautele. Si segnala che, pur avendo trascurato effetti di
equilibrio economico generale — cruciali per una risposta conclusiva —
I’analisi empirica svolta suggetisce che I'introduzione di rapporti di
lavoro temporaneo ha aumentato il numero complessivo di opportunita
lavorative.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di

policy dei risultati? a No

8.1 C'é stato qualche utilizzo effettivo

dei risultati a livello di policy? XNo |0 Si, breve sintesi:

8.2 | risultati sono stati menzionati nel

dibattito sulla policy? X No |0 Si, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

0O Istruzione |Q Sanitd [ Altro

O Welfare

X Lavore 0O Imprese

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui sl
riferisce la scheda

Barbieri P., Scherer S. (2007), “Vite Svendute. Uno sguardo analitico alla
costruzione sociale delle prossime generazioni di outsider”, Polis: ricerche e studi
su societd e politica in Italia, n. 3, pp. 431-460,

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

In generale, contratti di lavoro atipici. Specificamente, il contratto di
apprendistato vs. il contratto a tempo determinato (CTD).

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Veneto

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1997-2005.
Specificamente per il confronto fra contratto di apprendistato e CTD, 1 agosto
1998-2003.

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
(pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
I'obiettivo della valutazions?

2 Pernulla = 5.1

o Molto X Abbastanza o Poco=5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

1. Analisi esplorativa sulle conseguenze della “flessibilizzazione” dei rapporti di
lavoro nei confronti dell’ingresso nel mercato del lavoro delle coorti pili giovani.
In particolar modo, gli autori si chiedono se queste misure abbiano favorito
I’inserimento occupazionale dei giovani oppure abbiano creato nuova precarictd
lavorativa.

2. Nell’ultima sezione delParticolo, & di particolare interesse il tentativo di
valutare I’cffetto causale differenziale dell’assunzione con un contratto di
apprendistato rispetto a quella con un CTD.

5.1 Qual & if grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

X TUtilizzo pieno 0O Accennatoma |Q Nessun utilizzo

o o Utilizzo incer et .
(per I’obiettivo 2.} o non uiilizzato né accenno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
hreve descrizione del metodo

Nella prima parte dell*articolo, si indaga se la (presunta) accelerazione
dell’entrata dei giovani nel mercato di lavoro — a seguito dell’introduzione di
contratti di lavoro atipici e flessibili — si sia davvero verificata, mediante il
confronto tra diverse coorti di uscita dal sistema educativo, controliando per un
discreto numero di variabili macroeconomiche ¢ individuali.

Inoltre, si valuta il rischio di assunzione con contratti a tempo determinato,
rispetto ai contratti a tempo indeterminato, utilizzando un modello logit
multinomiale.

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
dentificazione)

= variabili-risultato: - occupati (vs. non occupati),
- occupati a tempo indeterminato (vs. occupati con lavoro
precario).

» variabile-trattamento: accesso al lavoro tramite contratto di apprendistato (vs.
CTD).

= strategia di identificazione: confronto tra due gruppi di neoassunti nel periodo
I agosto 1998-31 luglio 1999 in etd 16-24 anni — rispettivamente con conirafto
di apprendistato ¢ con CTD - con rignardo agli esiti sul mercato del lavoro
due, tre ¢ quattro anni dopo I’ingresso. Si utilizza il propensity score matching
(con un numero limitato di variabili, 9), specificamente la tecnica del kernel
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matching, controllandone la performance tramite la balancing property.

6.1 Principali fonti dei dati

Per Panalisi esplorativa, dati di TLFI (Indagine Longitudinale sufle Famiglie
Ttaliane) 1997-2005, relativi a persone che hanno lasciato il sistema scolastico a
partire dal 1980.

Per la valutazione in senso stretto, base di “Giove 2005” (panel di origine
amministrativa costruito e distribuito dall’QOsservatorio del mercato de lavoro di
Veneto Lavoro).

6.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolaziohe o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Tuiti i registrati in “Giove 2005” in etd tra i 16 ¢ 24 anni nel periodo 1 agosto-
1998-31 luglio 1999, neoassunti con:

- contratti di apprendistato (290 maschi, 473 femmine)

- contratti a tempo determinato (6.409 maschi, 5.877 femmine).

6.3 1 dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

O menzione esplicita Q ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

Nell’analisi esplorativa, non emergono differenze significative nei tempi di
ingresso nel mercato del lavoro fra coorti di uscita dal sistema educativo, al netto
delle caratteristiche individuali e di indicatori macroeconomici.

Nel confronto fra giovani lavoratori assunti rispeitivamente con contratto

d’apprendistato (I “trattati”) e con CTD (i “controlli”), i primi hanno una
P >

probabilit significativamente piti elevata di essere ancora occupati a due, tre e

quattro anni di distanza dal primo ingresso nel mercato di lavoro.

1l vantaggio del contratto di apprendistato, rispetto al CTD, si riscontra anche

quando la variabile-obiettivo sia la posizione lavorativa a tempo indeterminato.

7.2 Lautore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X Si, vi & la raccomandazione a favore di politiche del lavoro “skill-

] . . . .
No driven” (contratto di apprendistato) piuttosto che “market driven” (CTD).

8.1 C'é stato qualche utilizzo effettivo
dei risultati a livello di poficy?

X No g 8i, breve sintesi:

8.2 | risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla policy?

X No |o S8} breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |Qd Welfare |0 Imprese |Q Istruzione |0 Sanith |0 Alto

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Battistin E., Rettore E. (2002), “Testing for programme effects in a regression
discontinuity design with imperfect compliance”, Journal of the Royal
Statistical Society, Series A, 165 (1), pp. 39-37.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Corso di formazione professionale di office automation

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Torino

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

Settembre 1996-novembre 1997 (per i partecipanti al corso nel periodo ottobte
1995-Giugno 1996).

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
l'obiettivo della valutaziong?

X Molto O Abbastanza Q Poco=5.1 O Pernulla = 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Verificare se un particolar tipo di formazione professionale (office automation)
offerto dal cormume di Torino ha aumentato le probabilitd dei partecipanti di
trovare un lavoro.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma confrofattuale {PC)?7

0 Nessun utilizzo
né accenno

G Accennato ma

0 Utilizzo incerto s
non uwtilizzato

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per [a stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

= variabili-risultato: stato occupazionale nei 17 mesi successivi al
completamento del corso di formazione.

» variabile-trattamento: partecipazione al corso (vs. non partecipazione da parte
di aspiranti non ammessi).

» strategia di identificazione: Fuzzy RDD (Regression Discontinuity Design),
basato sul punteggio ottenuto al test attitudinale sulla base del quale &
avvenuta ’ammissione al corso, confrontando i soggetti ammessi e quelli non
ammessi con punteggio nei dintorni della soglia di ammissione e ammettendo
la presenza di non-compliers nel gruppo di controllo.

Verifica d’ipotesi di impatto nullo sui compliers tramite tests non parametrici
(2 tests per valutare la discontinuita nella regressione).

6.1 Principali fonti dei dati

Indagine ad hoc mediante le interviste telefoniche, 17 mesi dopo il
completamento del corso di formazione, estesa sia ai partecipanti che agli
aspiranti non ammessi al corso.

8.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Trattati : 100
Non trattati : 92 non partecipanti ad alcun tipo di formazione
20 partecipanti a qualche corso di formazione alternativo.

6.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

0 menzione esplicita 0 ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
{riassumerli in poche righe)

L’evidenza cmpirica & in favore di assenza di un effetto causale del corso di
formazione sulle prospettive occupazionali nei 17 mesi dopo la conclusione del
€Orso.
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7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

0 No

X Si. Non ha senso cerca di ammettere al corso i non partecipanti con un
punteggio al test attitudinale vicino al valore di soglia.

Non si pud tuttavia generalizzare tale conclusione all’intera popolazione

dei non partecipanti, per le caratteristiche stesse del metodo usato, che ha
una validita esterna molto limitata.

8.1 C'é stato qualche utilizzo effettivo
dei risultati a tivello di poficy?

X No

o Si, breve sintesi:

8.2 1 risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla policy?

X No

0 Si, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavore |0 Welfare Istruzione [0 Sanita |O Allro

O hmprese |UQ

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Bellio R., Gori E. {2003), “Impact evaluation of job training programs: Selection
bias in multilevel models®, Jowrnal of Applied Statistics, 30 (8), pp. 893-907.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome delia politica valutata

Formazione al lavoro (diversi corsi del Fondo Sociale Europeo)

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Lombardia

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1997-1998

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario defla valutazione
(pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
'obiettivo della valutazione?

Q Per nulla => 5.1

X Molto O Abbastanza Q Poco=5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Valutare I'impatto della formazione al lavoro sulla condizione occupazionale
nell’anno successivo al completamento corso.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

0 Nessun utilizzo
né accento

0O Accennato ma
non utilizzato

X Utitizzo pieno | Q Utilizzo incerto

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

» variabili-risultato: probabilita di occupazione.

= variabile-trattamento: partecipazione ad attivitd di formazione al lavoro (job
training).

= strategia di identificazione: & a due passi.

Prima si creano le coppie di trattati e non trattati, stratificando per il propensity
score, costruendo 3 tipi di controlli :

1. Non trattati abbinati mediante il propensity score senza reinserimento;

2. Non trattati abbinati mediante il propensity score con reinserimento;

3. Tutti i non trattati.

Dopo aver stratificato per il propensity score, si usa I’approccio di selezione
netle non osservabili tramite modelli gerarchici multilivello (mudtilevel
hierarchical models),che incorporano come variabile esplicativa una misura di
correlazione tra gli oufcome e il processo di partecipazione. Si cerca di
controllare anche per la eterogeneitd nell’efficacia dei diversi corsi.

6.1 Principali fonti dei dati

Per 1 trattati: interviste dirette ai partecipanti dei corsi un anno dopo il
completamento del corso.
Per i controlli: dati dalla rilevazione trimestrale delle forze di lavoro dell’Istat.

8.2 Dati, in particolare per | trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Campione dei lavoratori giovani (<35 anni al tempo di intervista):

- Trattati : 1.556 da diversi corsi di formazione seguiti nel 1997;

- Controlli :1.331 persone che risultano disoccupate un anno prima deil’intervista
e in cerca di lavoro (non necessariamente nello stesso periodo dei trattati).

6.3 1 dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

0 menzione esplicita 0 ammissione implicita | X nessun accenno
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Se si assume che non esista correlazione tra partecipazione alle attivitd di
7.1 Risultati sostanziali emersi formazione e risultati una volta controllato per le osservabili, allora Ieffetto di
(riassumerli in poche righe) quasi tutti i programmi di fraining & positivo.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di X No

policy dei risultati? 0O 81, breve sintesi:

8.1 C'& stato qualche utilizzo effettivo X No

dei risultati a livello di poficy? O 81, breve sintesi:

8.2 | risultati sono stati menzionati nel X No

dibattito sulla policy? Q 81, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |0 Imprese |0 Istuzione |O Sanita |0 Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Berliri C., Bulgarelli A, Pappalardo C. (2002) “Valutazione della qualita della
formazione attraverso la stima di occupabilitd”, Lavoro e Relazioni Industriali , n.
1, pp. 25-54.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Corsi di Formazione Professionale

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Emilia Romagna ¢ Lombardia

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1997

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

Isfol

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
'obiettivo della valutazione?

0 Abbastanza o Poco=5.1 Q Pernulla = 5.1

X Molto

4.4 Qual & tale obiettivo?

Misurare I’ impatto delle politiche formative sulla occupabilita dei diretti
beneficiari.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

0 Nessun utilizzo
né accenno

Q Accennato ma

X Utilizzo mncetto s
non utilizzato

o Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

» variabili-risultato: esito occupazionale (la persona risulta o meno oceupata nel
1998).

= variabile-frattamento: partecipazione ad un corso di formazione nel 1997.

= strategia di identificazione: si controlla per molte osservabili per cercare di
correggere gli effetti di selection bias, siusano i modelli di selezione
stocastici con switching endogeno (probit bivariato). Il modello consiste di due
equazioni, rispettivamente per la condizione occupazionale dei formati o dei
non formati , e di una equazione per la funzione di scelta di fare formazione.
Questa funzione svolge il ruolo di depurare 'appartenenza ai formati piuttosto
che ai non formati dalle componenti correlate con gli esiti (funziona come
propensity score function).

I controfattuali si ottengono con le previsioni ottenute dai modelli per i formati
¢ non formati. La differenza tra le probabilitd di occupazione stimate nei due
casi, rispettivamente di partecipazione o meno all’intervento, consente di
misurare ’impatto della formazione.

6.1 Principali fonti dei dati

Isfol — Struttura nazionale di valutazione FSE su dati delle amministrazioni della
Lombardia ed Emilia Romagna.,
Istat: microdati dalla rilevazione trimestrale delle forze di lavoro.

6.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Campione panel ricostruito dall’Isfol a partire dalle indagini sugli esiti
occupazionali dei corsi di formazione (i dati di Placement che consentono di
ottenere le informazioni sugli outcome occupazionali dei partecipanti ai corsi),
combinati con i microdati longitudinali deli’Istat sulle forze di lavoro (per
oftenere un gruppo di confronto, eliminando ghi individui che nel mese
antecedente la rilevazione hanno usuftuito dei corsi di formazione).

Trattati - 6.742 individui che nell’anno 1997 hanno beneficiato di interventi di
formazione professionale, eta tra 14-44 anni.
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6.3 | dati raccolti per la valutazione

sono disponibill per replication? O menzione esplicita 0 ammissione implicita | X nessun accenno

L’impatto per i formati, correggendo per il selection bias, risulta essere 16.25%
per ghi uomini e 11,62% per le donne. Questo corrisponde ad un aumento della
7.1 Risultati sostanziali emersi probabilita di occupazione, rispettivamente del 47% e del 27%.

(riassumerli in poche righe) La probabilitd di trovare il lavoro aumenta, tendenzialmente, con il livello di
istruzione. E massima per i diplomati, menire & negativa per i laureati.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di X No

poficy dai risultati? Q 81, breve sintest:

8.1 C'¢ stato qualche utilizzo effettivo X No

dei risultati a livello di policy? 0 S1, breve sintest:

8.2 | risultati sone stati menzionati nel X No

dibattito sulla poficy? Q Si, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |0 Imprese |0 Istruzione |Q Sanita |Q Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Berton F., Devicienti F., Pacell, L. (2007), Temporary jobs: Port of entry, frap or
Jjust unobserved heterogeneity?, Working Paper n. 68, LABORatorio Riccardo
Revelli, Fondazione Collegio Carlo Alberto, Moncalieri.

2.2 URLs/pagine Web

www.laboratoriorevelli.it

3.1 Nome della politica valutata

Contratto di lavoro temporaneo, e in generale vari contratti “atipici”

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Ttalia

3.3 Pericdo coperto dalla valutazione

1998-2004

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
I'obiettivo della valutazione?

o Molto X Abbastanza O Poco=5.1 O Pernulla=35.1

4.4 Qual & tale ohiettivo?

Valutare se i contratti “atipici”, a breve termine, sono un ponte verso patfern di
occupazione piil , o se, all’opposto, prevale [a tendenza di permanere nello stato
occupazionale d’origine.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

O Accennatoma |0 Nessun utilizzo

X Utilizzo incerto s ;
non utilizzato né accenno

@ Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

Si identificano 7 stati: disoccupazione, contratto a tempo indeterminato,contratto
a tempo determinato, apprendistato, Contratto di formazione e lavoro (CFL),
lavoro quasi subordinato (co.co.co), lavoro autonomo.

Si adotta una specificazione a tempi discreti, con catena di Markov , e si stimano
innanzitutto matrici di transizione (a 12 e a 24 mesi). Quindi, si adotta un modello
logit multinomiale, e si stimano le probabilita di appartenere a ciascuno dei stati,
condizionate allo stato precedente ed alle caratteristiche state-specific e
individuali non osservate, trattate come effetti fissi.

Per eliminare I’influenza delle componenti non osservate, si stimano e si
analizzano i seguenti rapporti: le probabilitd condizionate di essere nello stato j al
tempo f provenendo dallo stato & al tempo #-1 diviso le probabilitd condizionate di
essere nello stato 0 al tempo 7 provenendo dallo stato & al tempo #-1, rapportate
alle probabilitd condizionate di essere nello stato j al tempo ¢ provenendo dallo
stato 0 al tempo £-1 diviso la probabilitd condizionata di essere nello stato 0 al
tempo ¢ provenendo dallo stesso stato 0 al tempo 71 (come stato 0, di riferimento,
& scelto quello di disoccupazione).

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
frattamento, strategia di
identificazione)

= yariabili-risultato:
= vyariabile-trattamento:

= strategia di identificazione:

6.1 Principali fonti del dati

WHIFP (Work Histories Italian Panel) prodotto dal LABORatorio R. Revelli a
pattire dagli archivi INPS,

6.2 Dati, in particolare per | trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Da WHIP si estrae il campione che consta degli individui nati in Italia in et <40
anni mai occupati prima del 1998, che iniziano il loro primo lavoro retribuito (in
uno dei 6 stati) durante il 1998, ¢ lo si segue fino al 2008 (si tratta dunque di un
campione di flusso “cilindrico™).

Il campione e & di 7.889 nuovi lavoratori.
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6.3 1 dati raccolti per la valutazione

sono disponibili per replication? 0 menzione esplicita O ammissione implicita | X nessun accenno

(i) L’ecterogeneitd individuale ha un ruolo non trascurabile nel distribuire I
lavoratori fra i diversi stati di occupazione (= tipi di contratti di lavoro).
(i) Qualunque sia lo stato di origine del lavoratore, il pili probabile stato di
7.1 Risultati sostanziali emersi destinazione & sempre costituito dal mantenere lo stesso tipo di contratto.
(riassumerli in poche righe) (iii) Questa netta evidenza di state-dependence non impedisce tuttavia che
contratto di lavoro a termine, apprendistato ¢ soprattutto CFL rappresentino
dei gradini (stepping stones) verso I’occupazione a tempo indeterminato.

X Le implicazioni di policy debbono essere considerate con grande
cautela. Infatti, nonostante sia emerso che il CFL e, in una maniera meno
marcata, ’apprendistato e il contratto di lavoro a tempo determinato
hanno un effetto positivo sulla probabilita di transizione verso un lavoro a
0 No |tempo indeterminato, non si pud dire se un’ulteriore liberalizzazione del
mercato faciliterebbe la transizione a un lavoro a tempo indeterminato,
poiché i contratti di lavoro “atipici”, flessibili, potrebbero fungere anche
da sostituti dei contratti di lavoro a tempo indeterminato.

7.2 L’autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

8.1 C'e stafo qualche utilizzo effettivo X No

dei risultati a livello di poficy? Q Si, breve sinies:

8.2 | risultati sono stati menzionati nel X No

dibattito sulla policy? 0 Si, breve sintest:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |Q Imprese |O Istuzione |0 Samitd |Q Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Brunello G., Miniaci R. (1997): “Benefit transfers in Italy: An empirical study of
mobility lists in Milan area”, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 59, pp.
329-347.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Liste di Mobilita (LM}, limitatamente ai lavoratori collocati in mobilita da
imprese con = 15 dipendenti, e di eta inferiore a 50 anni (al momento del
licenziamento). Il programma combina una componente “attiva” e una
componente “passiva”.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Lombardia

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

Ottobre 1992 — Maggio 19935

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
(pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Pabiettivo della valutazione?

X Molto O Abbastanza Poco = 5.1 0 Pernulla = 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Valutare Peffetio differenziale dei maggiori benefici previsti per gli iscritti alle
LM 40-49enni rispetto agli iscritti con <40 anni (al momento del licenziamento),
sulla probabilitd istantanea di transizione a un’occupazione a tempo
indeterminato.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

O Accennato ma 2 Nessun
X Utilizzo pieno o Utilizzo incerto s utilizzo né
non utilizzato
accenno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di identificazig

variabile-risultato: transizione dalla disoccupazione (in LM) all’occupazione a
tempo indeterminato (la permanenza nelle LM & trattata come un dato
censurato).

variabile-trattamento: benefici differenziali per gli iscritti 40-49enni vs. gli
iscritti <40 (essenzialmente 1 anno aggiuntivo di benefici).

strategia di identificazione: selezione nelle osservabili, usando come controlli

variabili personali, familiari e professionali degli iscritti alle LM.

$i utilizzano modelli di rischio, pili precisamente proportional hazard models

semi parametrici. Notevole attenzione & posta nel distinguere I'effetto di

ammissibilitd ai due diversi pacchetti di benefici (che & funzione

deterministica dell’etd) dall*“cffetto eta in senso stretto”, A questo scopo si

usano due strategie alternative:

- si include tra le variabili esplicative un polinomio di quarto grado nell’eta;

- si seleziona un sottogruppo di lavoratori il pilt possibile omogeneo rispetto
all’etd, ciod solo coloro che hanno tra 39 e 41 anni.

1 due modelli vengono stimati sul campione complessivo ¢ su sotto-campioni

sclezionati in base al genere, alla qualifica professionale ¢ ad entrambi.

6.1 Principali fonti dei dati

Archivio regionale delle LM fornito dall’ Agenzia per 'Tmpiego della Lombardia.
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6.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Popolazione dei lavoratori registrati nelle LM, essendo stati licenziati
collettivamente da imprese con = 15 dipendenti (e avendo quindi titolo
all’indennita di mobilita) nel periodo considerato: 23.111 individui.

6.3 | dati raccoli per la valutazions
sono disponibili per repfication?

O menzione esplicita O ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

I lavoratori che hanno piti di 40 anni, ¢ quindi hanno la possibilita di usufiuire di
un anno addizionale di benefici, hanno un hazard verso |’occupazione a tempo
determinato pitt basso rispetto ai lavoratori pit giovani. IL risultato &
particolarmente pronunciato per le donne .

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X Se i benefici sono mirati ad alleviare le conseguenze della
disoccupazione per i lavoratori piti anziani, allora il disegno del
programma appare ragionevole. Se invece il programma si propone
di proteggere i lavoratori pill anziani accrescendone la probabilita
o No | di rioccupazione a tempo indeterminato, allora esso dovrebbe
essere ridisegnato riducendo 1’entitd dell’indennita di occupazione
oppure incrementando I*entita del benefit fransfer alle imprese
oppure raccorciando la durata addizionale dei benefici.

8.1 C'& stato qualche utilizzo effettivo
del risultati a livello di poficy?

X No |3 Si, breve sintesi:

8.2 Irisultati sono stati menzionati nel
dihattito sulla policy?

X No |0 Si, breve sintesi:
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1. Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |Q Imprese |Q Istruzione |0 Sanita |O Altro

2.1 Riferimento biblicgrafico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce [a scheda

Caroleo F.C., Pastore F. (2001), How fine targeted is ALMP to the youth long
term unemployed in Italy?, CELPE Discussion paper n. 62, Universita di Salerno.

2.2 URLs/pagine Web

http://www.unisa.it/Centri_e_Varl/CELPE/discussionpaper.php

3.1 Nome della politica valutata

Programmi di Active Labour Market Policies (ALMPs), distinguendo in
particolare fra quelli con on-the-job training (associato a un’esperienza
lavorativa) e off-the-job training.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Campania, Veneto

3.3 Pericdo coperto dalla valutazione

1999-2000

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

TSER-EU Targeted Socio-Econoniic Research Programme on “Youth
Unemployment and Social Exclusion in Europe”™

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Fobiettivo della valutazione?

g Poco = 5.1 o Per nulia= 5.1

o Molto X Abbastanza

4.4 Qual & tale obiettivo?

Verificare se, ceferis paribus, la partecipazione a ALMPs) ha un impatto sulle
prospettive lavorative dei giovani disoccupati.

I programmi di ALMPs sono distinti in on-the-job training (associato a
un’esperienza lavorativa) e off-the-job training.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

O Nessun utilizzo
né accenno

O Accennatoma

X Htilizzo incerto e
non utilizzato

o Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

»  variabili-risultato: probabilita di essere fransitato ad uno dei seguenti stati nel
mereato di lavoro - lavoro regolare, lavoro irregolare, on-the-job training, off
the job training ¢ istruzione, disoccupazione, non forze di lavoro — al momento
dell’intervista, muovendo dallo stato di disoccupazione un anno prima.

» variabile-trattamento: off-the-job fraining dopo il diploma, on-the-job training
ed esperienza lavorativa, durata del fraining.

» strategia di identificazione: controllo per un vasto insieme di osservabili,
relative a caratteristiche individuali ¢ familiari (compresa la durata della
disoccupazione e i mesi di esperienza lavorativa al tempo iniziale) e al
contesto economico (dummy per Veneto/Campania e tasso di disoccupazione
provinciale).

Si utilizza un modelo logit multinomiale, per stimare I’effetto marginale delle
variabili di policy (e di quelle di controllo) sulla probabilita di
transizione/appartenenza a uno dei sei stati del mercato del lavoro.

6.1 Principali fonti dei dati

Indagine ad hoc tramite interviste dirette condotto tra marzo e giugno 2000.

6.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popclazione 0 ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Campione di 1.421 giovani dell’eta 18-24 registrati presso il locale Centro per
I'impiego da almeno 3 mesi al momento di campionamento (effettuato un anno
prima dell’intervista);

- Veneto: 447

- Campania: 974.
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6.3 1 dati raccolti per la valutazione

; Lot N Q menzione ici a igsione implicita | X nessun accenno
sono disponibili per replication? ione esplicita ammmis implicita sun acce

Le variabili di policy (training combinato con espetienze lavorative associate a
7.1 Risultati sostanziali emersi ALMPs) non hanno alcun effetto significativo sulla probabilita di transitare a una
(riassumerli in poche righe) qualche forma di occupazione.

7.2 Lautore fornisce le implicazioni di X No

policy dei risultati? Q 81, breve sintesL:

8.1 C’é stato qualche utilizzo effettivo X No

dei risultati a liveilo di poficy? 0 Si, breve sintest:

8.2 1 risultati sono stati menzionati nel X No

dibattito sulla poficy? 0 S, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |0 Imprese |Q Istruzione |0 Sanith |0 Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Caruso E. (2001), “Durata della disoccupazione e probabilita di reimpiego in
presenza di incentivi all’assunzione: I’evidenza della Lista di mobilita della
regione Umbria®, Politica Economica, 17 (1), pp. 73-96.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Liste di Mobilita (LM). Presentano una componente “attiva™ alla quale hanno
diritto tutti gli iscritti, ¢ una componente “passiva” alla quale hanno diritto solo
gli iscritti licenziati da imprese con pit di 15 dipendenti.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Umbria

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1 gennaio 1995-31 dicembre 1993

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
(pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Fobiettivo della valutazione?

a Molto X Abbastanza O Poco=5.1 O Pernulla = 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Valutare I’effetto sulla probabilita di uscita dalla disoccupazione tramite
un’assunzione a tempo indeterminato dei diversi pacchetti di benefici del
programma .M, segnatamente (a) con riguardo al diritto o meno all’indennita di
mobilita (rispettivamente per gli lavoratori licenziati collettivamente da imprese
con > 15 dipendenti e per gli altri iscritti alle Liste, essenzialmente lavoratori
licenziati da imprese con < 15 dipendenti), e (b) in funzione dell’eta dl lavoratore
al momento del licenziamento (rispettivamente per lavoratori < 40, 40-49enni, >
50), controllando per caratteristiche individuali e professionali dei lavoratori
coinvolti.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

o Nessun utilizzo
né accenno

0 Accennato ma
non utilizzato

a Utilizzo pieno | X Utilizzo incerto

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

x variabile-risultato: transizione dalla disoccupazione (in LM) all’occupazione a
tempo indeterminato (la cancellazione dalle Liste e la permanenza nelle LM
sono trattate come dati censurati).

» variabile-trattamento:
- diritto o meno all’indennitd;
- benefici differenziali per i lavoratori nelle tre classi di etd <40, 40-49, >50
(1 anno aggiuntivo di benefici da una classe d ieta alla successiva, pitl la
“mobilitd lunga per i lavoratori >50),

= strategia di identificazione: selezione nelle osservabili, con un discreto insieme
di variabili di controllo relative a caratteristiche individuali, familiari ¢
professionali degli iscritti alle Liste.
Si utilizza un modello a rischi proporzionali con specificazione del baseline
hazard sia tramite la distribuzione Weibull che tramite la distribuzione log-
logistica. Lo si stima dapprima sulla popolazione complessiva e poi
distintamente per i lavoratori con e senza indennita e per genere.
Preliminarmente si conducono analisi descrittive (funzione di sopravvivenza
di Kaplan-Meier e corrispondente funzione di rischio), previe opportune
stratificazioni della popolazione degli iscritti alle Liste.
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8.1 Principali fonti dei dati

Archivio regionale delle LM, fornito dall’ Agenzia per I'Tmpiego dell’Umbria.

6.2 Datl, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazions o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Popolazione deghi iscritti alla LM nel periodo di valutazione (flusso): 12.173. Di
questi, con riguardo all’obiettivo (a) attinente all’effetto dell’indennitad di mobilita
si hanno:

- trattati, ciog beneficiari dell’indennifa: circa il 64%,

- nion trattati, ciod non beneficiari dell’indennita: circa il 36%.

6.3 1 dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

O menzione esplicita 0 ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

1l risultato saliente che emerge dall’analisi & Peffetto negativo sul rischio di
transizione ad un’occupazione a tempo indeterminato prodotto dall’indennita,
tanto pill forte quanto maggiore & la durata ammissibile di permanenza in Lista (a
sua volta funzione deterministica dell’etd).

Per i lavoratori senza indennita di mobilita, invece, la durata ammissibile di
permanenza nella lista non ha aleun effetto.

In generale, poi, le fazard rates all’ocoupazione a tempo indeterminato sono pil
basse per le donne.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X Per favorire il rientro nell’attivita lavorativa, con occupazione a tempo
indeterminato, dei disoccupati in LM, le azioni di politica economica
dovrebbero concentrarsi sulla contrazione della durata dei benefici, pi
che sulla riduzione della loro entita.

8.1 C'& stato qualche utilizzo effettivo
dei risultati a livello di policy?

X No |0 Si, breve sintesi:

8.2 1risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla poficy?

X No (o 8i, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |Q Welfare |0 Imprese |O Istruzione |O Sanitd |0 Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Caruso E., Pisauro G. (2005), “Licenziamenti definitivi o temporanei? Durata
della disoccupazione nelle liste di mobilita tra nuovi e vecchi datori di lavoro™,
Politica Economica, 21 (3), pp. 361-399.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Liste di Mobilita (LM). Presentano una componente “attiva” alla quale hanno
diritto tutti gli iscritti, & una componente “passiva” alla quale hanno diritto solo
gli iscritti licenziati da imprese con pilt di 15 dipendenti.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Umbria

3.3 Periodo coperto dalla valutazions

1 gennaio 1995- 31 dicembre 1998

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Tobiettivo della valutazione?

O Molto X Abbastanza 0 Poco == 5.1 a Pernulla=>5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Si pone notevole attenzione alla distinzione fra le assunzioni degli iscritti alle LM
a seconda che avvengano ad opera della stessa impresa che li aveva licenziati
(recalls, che possono essere dovuti anche a comportamento opportunistico o
fraudolento dell’impresa) o di un’impresa diversa (zew jobs).

L’analisi di processi di transizione potenzialmente diversi per recalls ¢ new Jobs &
approfondita per i lavoratori che godono dell’indennita di mobilita (ciod licenziati
collettivamente da un’impresa con > 15 dipendenti).

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

O Accennatoma |0 Nessun utilizzo
non untilizzato né accenno

O Utilizzo pieno | X Utilizzo incerto

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 in caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risuitato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

= variabili-risultato: probabilita di transizione a un’occupazione al tempo
indeterminato nell’intervallo di tempo A7 (dall’iscrizione nella LM),
condizionata alla permanenza nella LM fino al tempo ¢ (hazard rate),
complessivamente e distintamente per recalls e new jobs.

= variabile-trattamento:
ammissibilita ai benefici della LM rispettivamente per 1 anno (iscritti < 40
anni), 2 anni (iscritti 40-49enni) e 3 anni + “mobilita lunga” (iscritti = 50
anni), segnatamente per i lavoratori con indennita di mobilita.

» strategia di identificazione: selezione nelle osservabili, con un numero di
variabili esplicative piuttosto elevato: oltre a variabili riferite a caratteristiche
personali e familiari del lavoratore, vi & un insieme di variabili time-varying
(per il periodo di osservazione con un contratto a tempo determinato, ire
variabili collegate al tasso di disoccupazione regionale; un insieme di cinque
variabili sulla durata potenziale si residua permanenza nella lista.

Viene utilizzato il modello semiparametrico di Cox a rischi proporzionali con
regressori titne-varying.

Inoltre, per distinguere fra recalls e new jobs si adotta una semplice
specificazione del modello a rischi competitivi (I’assunzione ¢ che i rischi
siano indipendenti).
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Preliminarmente, viene presentata un’estesa analisi descrittiva, basata sullo
stimatore di Kaplan-Meier della funzione di sopravvivenza,

8.1 Principali fonti dei dati

Archivio regionale delle LM e base dati originata dalle informazioni
amministrative dei Centri per I'impiego (dati abbinati), entrambe fornite
dall’Agenzia per 'Impiego dell’Umbria.

6.2 Dati, in particolare per | trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Popolazione degli iscritti alla LM nel periodo di valutazione (flusso): 7.585, dei
quali:

- beneficiari dell’indennita: 4332,

- non beneficiari delP’indennita: 3.253.

Al131 dicembre 1998 gli esiti sono:

- ancora iscritti alla LM; 3.185;

- usciti datla L.M: 4,400, dei quali:
per assunzione a tempo indeterminato: 1.338,
per cancellazione per altri motivi: 3.062.

6.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

O menzione esplicita 0 ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

La probabilita di uscita dalla diseccupazione in LM verso I’occupazione a tempo
indeterminato & mediamente pill alta per gli iscritti piti giovani (ciog, decresce al
crescere della lunghezza del periodo di ammissibilita ai benefici) ed & pin bassa
per le donne.

L’analisi distintamente per recalls e new jobs mostra peraltro che la dipendenza
negativa della probabilitd istantanea di transizione all’occupazione a tempo
indeterminato dalla durata della disoccupazione & confermata per i recalls, ma
scompare per i #ew jobs. L’evidenza complessiva & che per recalls e new jobs
operino processi diversi, col fenomeno dei recalls che riguarda soprattutto il
segmento protetto del mercato del lavoro (imprese di dimensioni maggiori,
lavoratori maschi relativamente piti anziani).

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di a No X irisultati segnalano che il programma LM & marcatamente esposto al
poficy dei risultati? rischio di comportamenti opportunistici dda parte delle imprese.

8.1 C'é stato qualche utilizzo effettivo - s
dei risultati a fivello di policy? X No | 8, breve sintesi:

8.2 I risultati sono stati menzionati nel _— o
dibattito sulla policy? X No|o Si, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |0 Imprese |Q Istruzione |Q Sanita | Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Contini B., Cornaglia F., Malpede C., Rettore E. (2002), “Measuring the impact
of the Ttalian CFL programme on the job opportunities for the youths”, in E.
Fornero and O. Castellino (eds), Pension policy in an Integrating Europe, Edward
Elgar Publishing, Cheltenham (UK), pp. 85-105.

2.2 URLs/pagine Web

http://econpapers.repec.org/cpd/2002/110_Rettore.pdf’

3.1 Nome della politica valutata

Contratto di formazione ¢ Lavoro (CFL), ammissibile per i giovani. Il CFL
comporta un abbassamento del costo del lavoro e dei costi di licenziamento,
rispetto all’assunzione di un lavoratore anziano.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Ttalia

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1986-1996

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
lobiettivo della valutaziona?

X Molto 0 Abbastanza O Poco=>5.1 |g Pernulla= 5.1

4.4 Qual é tale ohiettivo?

Misurare ’effetto del CFL sulle prospettive occupazionali dei giovani:

1. effetto sulla propensione delle imprese di assumere i giovani con CFL,
durante il loro periodo di ammissibilita al contratto, rispetto a lavoratori
anziani;

2. effetto della possibilita di una pi lunga esperienza di lavoro dei giovani
durante il loro periodo di ammissibilita, grazie al CFL, sulle loro
prospettive occupazionali dopo che il periodo di ammissibilita si &
concluso.

Si intende inoltre verificare la presenza di un effetto di sostituzione (ed
eventualmente stimarlo), con le imprese che tendono a sostituire lavoratori che
escono dal periodo di ammissibilitd al CFL con lavoratori ancora ammissibili allo
stesso.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

0o Nessun utilizzo
né accenno

0 Accennato ma

a Utilizzo incerto s
non utilizzato

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 iIn caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degh
effetti? (variabill-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

» variabili-risultato: variabile dicotomica dello stato occupazionale
(occupato/non occupato).

» variabile-trattamento: il CFL stesso (inteso come programma che abbassa il
costo del lavoro ¢ di licenziamento per gli ammissibili, ciog i giovani).

» strategia di identificazione: si sfiutta la variazione del costo del lavere e di
licenziamento nel tempo e fra aree geografiche (con riduzione del costo del
lavoro maggiore nel Mezzogiorno) per un lavoratore ammissibile al CFL
rispetto ad uno non ammissibile, indotta da diverse riforme del programma, ¢
insieme la sua interazione con altri schemi di incentivi all’occupazione.

Ne risulta un elaborato modello per dati di panel, con variabile dipendente
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dicotomica.

6.1 Principali fonti dei dati

WHIP (Work Histories Italian Panel) prodotto dal LABORatorio R. Revelli a
partire dagli archivi INPS,

6.2 Dati, in particolare per i traitati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Campione casuale 1:90 dagli archivi INPS, Coorti nate nel periodo 1938-1997,
seguite nell’intervallo di etd 19-34 (con specificati gli anni in cui le diverse coorti
sono ammissibili per il CFL).

Dimensione del campione: 310.

8.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

0 menzione esplicita 0 ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
{riassumerli in poche righe)

Durante il periodo di ammissibilitd non emerge alcun effetto significativo del
CFL sulla probabilitd di essere occupato (di conseguenza, non ¢’¢ neppure un
effetto di sostituzione).

Si riscontra, invece, un effetto positivo e significativo dell’esperienza lavorativa
accumulata durante il periodo di ammissibilita sulla storia lavorativa successiva.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X No (Q  Si, breve sinfesi:

8.1 C'4 stato qualche utilizzo effettivo
dei risultati a livello di policy?

X No (O 8}, breve sintesi:

8.2 | risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla policy?

X No |Q 83, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |Q Welfare |0 Imprese |0 Istruzione |Q Sanita |Q Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Corsini L., Guerazzi M., “The Transition from temporary to permanent
employment: Evidence from Tuscany”, (2007), Labour, 21 (2), pp. 303-332.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Contratti di lavoro temporaneo (apprendistato e Contratto di formazione e lavoro
[CFL], a tempo determinato — full-time o part-time —, a tempo indeterminato part-
time)

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Toscana

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

2004

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.2 Quanto lucidamente & enunciato
l'obiettivo della valutaziong?

o Molto X Abbastanza O Poco—= 3.1 O Pernulla = 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Valutare I’ effetto della partecipazione a un lavoro temporaneo sulla probabilita di
transizione a vari stati occupazionali — fra i quali I’occupazione a tempo
indeterminato —, considerando contestualmente molte altre variabili che
influiscono su tali transizioni.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

0O Accennato ma | X Nessun utilizzo

o Utilizzo incerto s .
non utilizzato | né accenno

o Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

Due Multinomial nested logit models che mettono in relazione gli oufcome
occupazionali registrati nel 2004 con le esplicative relative al tipo di contratto
temporaneo (e al settore di attivita economica) nel 2000 ed altre variabili socio-
demografiche. 1 due modelli mirano a descrivere la un lato che decisioni del
lavoratore e dall’altro le decisioni dell’impresa. Le variabili dipendenti sono:

1. per il imodello relativo alle decisioni del lavoratore: la condizione
occupazionale nel 2004: non forza lavoro, lavoratore autonomo,
(tendenzialmente) lavoratore dipendente;

2. per il modello relativo alle decisioni dell’impresa, il tipo di contrato di lavoro
(o la sua assenza) per i lavoratori (tendenzialmente) dipendenti: lavoro a
tempo indeterminato e pieno, lavoro temporaneo, apprendistato e CFL,
disoccupazione.

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

»  vyariabili-risultato:
®  variabile-trattamento:

= strategia di identificazione:

6.1 Principali fonti dei dati

Survey condotta nel 2004 dall’IRPET (Istituto Regionale per la Programmazione
Economica della Toscana)

8.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popelazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Campione di 1.869 persone che nel 2000 avevano un contratto di tipo temporaneo
(come definito sopra).

6.3 | dati raccolti per 1a valutazione
sono disponibili per repfication?

0 menzione esplicita O ammissione implicita | X nessun accenno
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Complessivamente, emerge un effetto positivo del lavoro temporaneo sulla
probabilita di transitare a un lavoro a tempo indeterminate e pieno.

I risultati suggeriscono peraltro che il rischio di una “trappola della precarieta” ¢
una possibilita reale, specialmente per le donne e gli uomini anziani.

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

7.2 L’autore fornisce le implicazioni di X No

policy dei risultati? Q 51, breve sintesi:

8.1 C'e stato qualche utilizzo effettivo

dei risultati a livelio di policy? XNo 10 S, breve sintesi:

8.2 | risultati sono stati menzionati nel X No

dibattito sulla policy? Q 81, breve sintesi:
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1. Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |0 Imprese |0 Istruzione |0 Sanita |0 Aliro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Croce G., Montanino A. (1997), © Formazione per adulti e politiche del lavoro:
quale impatto da interventi congiunti?”, Quaderni di Economia del Lavoro, vol.
58, Franco Angeli, Milano, pp.75-114,

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Formazione professionale per gli adulti, all’interno del programma denominato
CIG/Liste Mobilita, realizzato nel 1995 nelle regioni meridionali e destinato a
lavoratori iscritti alle Liste di Mobilita o alla CIGS.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Abruzzo, Basilicata, Puglia, Calabria, Sicilia, Sardegna

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1994 — 1995

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

ENAIP ( Ente Nazionale Acli Istruzione Professionale)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Fobiettivo della valutazione?

o Molto X Abbastanza o Poco=5.1 4 Pernulla = 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Valutare U’effetto di un intervento di formazione professionale sulla probabilita di
rioccupazione di disoccupati di lunga durata, residenti in Italia meridionale ¢
coinvolti nel programma CIG/Mobilita, iscritti ai corsi del’ENAIP.

51 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

0 Accennatoma |0 Nessun utilizzo

o Utilizzo pieno | X Utilizzo incerto ot .
non utilizzato né accenno

5.2 in caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli

effetti? (variabili-risultato, variabile-

trattamento, strategia di
identificazione)

= variabili-risultato: condizione occupazionale (occupati; ancora in programmi
di politica del lavoro [lavori socialmente utili, CGIS; Liste di Mobilita; non
forze di lavoro]; disoccupati; non forze di lavoro) 15 mesi dopo il
completamento del corso di formazione professionale (ottobre 1996).

» variabile-trattamento: corso di formazione professionale, concluso col
conseguimento del diploma.

» strategia di identificazione: selezione nelle osservabili, tramite regressioni
logit che controllano per variabili di background socio-demografico degli
individui, e stimano specificamente Peffefto della dummy formazione
professionale.

Sono stimati due modelli: (i) il primo ha come variabile dipendente la
permanenza in programmi di politica del lavoro; (ii) il secondo la come
variabile dipendente la rioccupazione, ed & stimato restringendo 1’analisi sul
sottocampione di individui che non sono rimasti in programmi di politica del
lavoro (110 individui).

6.1 Principali fonti dei dati

Indagine ad hoc mediante questionario postale, inviato ai partecipanti ai corsi di
formazione professionale ENAIP.

6.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Popolazione di riferimento (aila quale & stato inviato il questionario postale):
soggetti del programma CIG/Mobilita iscritti ai corsi ENAIP (circa 1.600
individui).

Campione di rispondenti: 392 (dei quali 110 che dopo 15 mesi non permangono
in programmi di politica del lavoro):
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- trattati : coloro che, alla conclusione del corso, hanno conseguito il diploma.
- non frattati : i restanti iscritti ai corsi.

6.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

O menzione esplicita a0 ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

Lleffetto del conseguimento del diploma & positivo, e significativo, per la
permanenza nei programmi di politica del lavoro. Questo risultato & interpretato
come dovuto in larga parte al disegno stesso del programma CIG/Mobilita, il
quale comportava che gli individui che avessero partecipato al corso e conseguito
il diploma permanessero automaticamente nei programmi di politica del lavoro.
Leeffetto del conseguimento del diploma & invece negativo, e significativo, sulla
probabilita di rioccupazione. In sostanza, chi ha conseguito il diploma ¢ non
riesce a permanere nei programmi di politica del lavoro, ha maggiori difficolta di
rioccupazione rispetto a chi non ha conseguito il diploma. (Inoltre, la probabilita
di rioccupazione & maggiore per i maschi e per le persone con un alto livello di
istruzione).

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X Serve rivedere il rapporto tra formazione professionale e altre misure di
politica del lavoro, per evitare che la formazione finisca per operare come
fattore di permanenza in programmi di politica del lavoro “passivi”, e non
come fattore che favorisce la rioccupazione

A questo scopo, una particolare attenzione dovrebbe essere data da un
lato alle specifiche esigenze formative degli lavoratori in Liste di
Mobilita e in CGIS e dall’altro alle caratteristiche della domanda delle
imprese operanti sul territorio, per giungere a ridefinire gli aspetti —
soprattutto qualitativi — della formazione.

o No

8.1 C'é stato qualche utilizzo effettivo
dei risultati a livello di policy?

X No |o S, breve sintesi:

8.2 | risultati sono statl menzionati nel
dibattito sulla poficy?

X No |a Si, breve sintesi:
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1. Ambito tematico

X Lavoro |Q Welfare |0 Imprese |0 Istruzione |0 Sanita |0 Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Felli L., Ichino A.(1998), “Do marginal employment subsidies increase re-
employment probabilities?”, Labour, 2 (3), pp.63-85.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Sussidio alle imprese che assumono un nuovo lavoratore in cassa integrazione
guadagni straordinaria (CGIS), in aggiunta al numero corrente di dipendenti
(Marginal Employment Subsidy: MSE).

I sussidio al’occupazione in questione & stato introdotto sperimentalmente
dall’ Agenzia del Lavoro di Trento negli anni 1985 e 1986.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Provincia di Trento

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1985-1986 (trattati) vs, 1983-1984 (controlli)

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

Agenvzia del Lavoro di Trento

4.2 Ente affidatario della valutazione
(pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente é enunciato
F'obiettivo della valutazione?

X Molto 1 Abbastanza a Poco=—>»5.1 o Pernulla=5.1

4.4 Qual & tale obieftivo?

Valutare Peffetto dello specifico sussidio all’occupazione (MES) e del suo
ammontare sulla probabilita di rioccupazione, controllando per un ridotto insieme
di caratteristiche personali ¢ professionali del lavoratore, per il ciclo economico e
per Pammissibilita del lavoratore a due altri programmi sperimentali offerti
dall’Agenzia del Lavoro di Trento.,

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

O Nessun utilizzo
né accenno

a Accennato ma

O Utilizzo incerto oy
non utilizzato

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

» variabili-risultato: probabilitd di transizione verso I’occupazione al tempo f,
dato che si & stato in CIGS al tempo precedente £-1.

» variabile-trattamento: essere ammissibile al MES vs. non esserlo (per assenza
del programma). ; importo del sussidio di occupazione (variabile “a gradini”, e
per genere, in funzione della durata di iscrizione del lavoratore nella CIGS).

= strategia di identificazione: si utilizza un Markov chain duration model con
covariate in parte invarianti e in parte variabili nel tempo, e si verifica se
I'ammissibilita al MES aumenta la probabilita di lasciare la condizione di
disoccupato in CGIS.,
Le covariate invarianti nel tempo sono un ridotto numero di caratteristiche
personali e professionali del lavoratore, e due dummies sull’ammissibilita del
lavoratore a due altri programmi sperimentali. Le covariate variabili nel tempo
sono da un lato variabili delle condizioni macroeconomiche (variabili
cronologiche o dumnty mensili), e dall’altro lato variabili collegate al tempo
trascorso {eta de}l lavoratore, durata della permanenza in CIGS, importo del
sussidio di occupazione [variabile “a gradini”, e per genere, in funzione della
durata della permanenza del lavoratore nella CIGS]).

6.1 Principali fonti dei dati

Agenzia del Lavoro di Trento: dati da fonti amministrative e da interviste
telefoniche.
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6.2 Dati, in particolare per | trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensicne
approssimativa del campione

Campione tratto dagli iscritti alla CIGS: 1916,

Trattati: iscritti alla CIGIS ammissibili al sussidio di disoccupazione (nel 1985
durata di permanenza nella CIGS per pilt di 36 mesi; nel 1986 durata di
permanenza da almeno 7 mesi, con sussidio variabile “a gradini”, con soglie a 7,
18 e 36 mesi).

Controlli: iscritti alla CIGS nel 1983 ¢ 1984, anni in cui non era presente il
programma MES.

6.3 | dati raccolti per [a valutazione
sono disponibili per replication?

o menzione esplicita Q ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
{riassumerli in poche righa)

La durata di permanenza in CGIS ha un effetto negativo sulla probabilita di
rioccupazione.

MES aumenta la probabilitd di rioccupazione, e riduce il tempo atteso di
permanenza in CIGS di 21 mesi (per un campione di lavoratori con tempo medio
di permanenza in CGIS di 43 mesi, con un picco a 94 mesi).

La probabilita di rioccupazione ¢ minore per le donne ed i lavoratori pitt anziani.
Il livello di qualificazione professionale nell’occupazione precedente ha
un’influenza positiva sulla probabilita di rioccupazione.

7.2 L’autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X La CGIS sia utile nell’alleviare i costi sociali delle crisi di imprese.
Tuttavia, & uno strumento di politica di lavoro molto costoso, ¢
inefficiente in termini di miglioramento della situazione occupazicnale
det lavoratori. Lo studio sul programma sperimentale MES suggerisce
I*utilitd di combinare misure “passive” di sostegno del reddito dei
lavoratori con misure “attive” di politica del lavoro.

g No

8.1 C'& stato qualche ufilizzo effettivo
dei risultati a livello di policy?

X No |Q 8i, breve sintesi;

8.2 | risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulta policy?

X No O Si, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |0Q Imprese |0 Istuzione |Q Sanitd |[Q Aliro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Garibaldi P., Pacelli L. (2007), “Do larger severance payments increase individual
job duration?”, Labour Econontics, 15, pp. 215-245.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Indennita dal trattamento di fine rapporto (TFR)

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Ttalia

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1988-1999

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Pobiettivo della valutazione?

X Molto | |a Abbastanza o Poco=>5.1 a Pernulla = 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Valutare I'effetto dello schema di TFR, in particolare della possibilita di ritiro
anticipato (advance withdraw) di parte del TFR accumulato da parte del
lavoratore, sulla probabilita di licenziamento del lavoratore da parte dell’impresa,
a dati livelli di fenure e salario del lavoratore e al netto di numerose altre
caratteristiche individuali e dell’impresa.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

0 Nessun utilizzo
né accenno

0 Accennato ma

0 Utilizzo incerto e
non utilizzato

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per fa stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

= variabili-risuliato: la probabilita della separazione per iniziativa dell’impresa
tra £ e ++1, data la fenure del lavoratore pari almeno a 7.

» variabile-irattamento: la dummy che indica se il lavoratore ha fatto un advance
withdraw dal TFR accumulato,

* strategia di identificazione: si sfrutta la variabilita data dalla possibilita per i
lavoratori di ritirare in anticipo (parte de)I’indennita di TFR accumulata.
Si confrontano le hazard rates, ciod a dire le probabilita di separazione per
iniziativa dell’impresa tra # ¢ #+1 condizionate a una fenure pari almeno a ¢,
distintamente per i lavoratori che hanno e non hanno fatto advance withdraw,
controllando per caratteristiche osservabili del lavoratore (tra le quali il
salario) e Pimpresa.
Si utilizzano modelli di proportional hazard, con baseline hazard flessibile
(per mitigare gli effetti dell’eterogeneitd non osservata). noltre, a fini di
verifica della robustezza dei risultati, si stima anche un modello con intercetta
casuale (random intercept model), che include quindi eterogeneita non
osservata assunta incorrelata con le variabili osservate.

6.1 Principali fonti dei dati

WHIP (Work Histories Italian Panel) prodotto dal LABORatorio R. Revelli a
partire dagli archivi INPS.

6.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Dal campione WHIP si seleziona il sottocampione di lavoratori dipendenti che
hanno iniziato un nuovo lavoro tra febbraio 1985 e dicembre 1998 € lo hanno
mantenuto per almeno quattro anni, e li si segue fino al termine dell’episodio di
occupazione per licenziamento oppure fino a dicembre 1999. 11 sottocampione ¢

di circa 20.000 lavoratori.
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Si trattano come separazioni non per iniziativa dell’impresa tutte quelle dei
lavoratori over 55 (che si considerano avvenute per pensionamento) e quelle
presumibilmente dovute a dimissioni (operativamente, quelle di lavoratori che,
dopo la separazione, hanno avuto un episodio di non occupazione non superiore a
due mesi).

6.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

0 menzione esplicita 0O ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

I lavoratori con maggiore stock di TFR hanno una probabilitd minore di essere
licenziati,

1l ritiro in anticipo da parte dei lavoratori di parte del TFR accumulato aumenta
significativamente il rischio di essere licenziati, anche dopo aver controllato per il
salario, il settore di attivitA economica dell'impresa e le caratteristiche
dell’occupazione. Il ritiro del 60% della stock di TFR (la mediana osservata dei
prelievi anticipati) aumenta il tasso di rischio istantaneo di licenziamento del
20%. Ad csempio, per un lavoratore con dieci anni di fenure, I'hazard rate di
licenziamento cresce dal 10 al 12%.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X [ risultati suggeriscono che il trasferimento di accantonamenti dal TFR
ai fondi per la pensione complementare aumentera il fernover dei

QO No .
lavoratori.

8.1 C'& stato qualche utilizzo effettivo
dei risultati a livello di policy?

X No |0 8i, breve sintesi:

8.2 1risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla policy?

X No |o Si, breve sintesi:
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1.  Ambito tematico

Xlavoro |0 Welfare |Q Imprese |0 Istuzione |0 Sanita |[O Aliro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Garibaldi P., Pacelli L., Borgarello A. (2004):” Employment protection legislation
and the size of firms”, Giornale degli Economisti e Annali di Economia, 63 (1),
pp. 33-68.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Noime della politica valutata

Employment Proteciion Legislation (EPL) per i lavoratori dipendenti
rispettivamente di imprese fino a 15 dipendenti (ineno protetti) e con piudi 15
dipendenti (pit protetti).

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Ttalia

3.3 Perlodo coparte dalla valutazione

1987-1996

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
I'obiettivo delfa valutazione?

a Pernulla=5.1

X Molto O Abbastanza a Poco=35.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Studiare sc la differenza nell’EPL, segnatamente riguardo alla protezione contro il
rischio di licenziamento, per i dipendenti delle imprese piccole (<15) e grandi
(>15) produce un effetto sulla dinamica della occupazione, e se riduce la
probabilita di crescita delle imprese piccole con dimensione vicina al valore
soglia.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

0. Nessun utilizzo
né accenno

a Accennato ma

g Utilizzo pieno il
Ut 0 pie non utilizzato

X Utilizzo incerto

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

= variabili-risultato: variazione dimensionale dell’impresa.

» variabile-trattamento: trattamento EPL per le imprese con <15 vs. traftamento
EPL per imprese con >15 dipendenti.

» strategia di identificazione: costruzione delle matrici di transizione per ogni
anno ¢ per dimensione dell’impresa nell’arco del periodo di valutazione (poi si
prende il time-average). Si ottiene cosi la distribuzione delle probabilita di
transizione dallo stato “dimensione d’origine” verso stati caratterizzati dalla
stessa dimensione (persistenza) e da dimensioni vicine a quella d’origine, per
ogni dimensione d’origine delle imprese prese in considerazione.

In particolare si confronta la probabilita di persistenza nello stesso
stato/transizione verso stati con dimensioni maggiori o minori (a) dapprima
tramite analisi della matrice di transizione media del periodo e poi (b) con
modelli di regressione (uno lineare e uno non lineare) che mettono in relazione
la probabilita di persistenza con la dimensione d’origine dell’impresa e la
probabilita netta di crescere di una e due posizioni nella gerarchia
dimensionale ancora con la dimensione d’origine.

6.1 Principali fonti dei dati

Panel lavoratori-imprese costruito dal LABORatorio R. Revelli a pattire dagli
archivi INPS,
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8.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Campione causale 1:90 tratto da tutte le imprese private registrate presso 'INPS
nel periodo coperto dalla valutazione, con una dimensione di al massimo 30
dipendenti.

6.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

O menzione esplicita 0O ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

Effetto soglia dei 15 dipendenti significativo, ma piccolo.

Le imprese con 14-15 dipendenti hanno una probabilitd di persistenza dell’1,5%
superiore a quanto diversi modelli non lineari prevedono.

Inolire, la differenza tra la probabilitd di decrescere e quella di crescere di
un’unitd diminuisce leggermente con la dimensione dell’impresa, ma raggiunge
un picco intorno alla soglia dei 15 dipendenti.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X No |o Si, breve sintesi:

8.1 C'é stato qualche utilizzo effettivo
dei risultati a livello di policy?

X No |Q 8i, breve sintesi:

8.2 | risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla policy?

X No |a 8§i, breve sintesi:

44




1. Ambito tematico

X Lavoro |0O Welfare O Istruzione |Q Sanita O Aliro

O Imprese

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Tchino A., Mealli F., Nannicini T (2005), “Temporary work agencies in Italy: a
springboard to permanent employment?”, Giornale degli Economisti e Annali di
Economia, 64 (1), pp. 1-27.

[L’iniziale rapporto di ricerca, conseguente all’incarico di cui al punto 4.1, &
Ichino A., Mealli F., Nannicini T. (2003), 77 lavoro interinale in Italia. Trappola
del precariato o trampolino verso un lavoro stabile?, Rapporto finale, EUL
Firenze (mimeo.).

Un ulteriore sviluppo, prevalentemente in chiave di metodo, ¢ Ichino A., Mealli
F., Nannicini T. (2008), “From temporary help jobs to permanent

employment: What can we learn from matching estimators and their
sensitivity?”, Journal of Applied Econometrics (forthcoming). |

2.2 URLs/pagine Web

http://www2.dse.unibo.it/ichino/ftemps

3.1 Nome della politica valutata

Contratto di lavoro interinale

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Toscana ¢ Sicilia, province opportunamente selezionate distintamente entro le due
regioni, in modo da disporre di province rispettivamente con presenza € con
assenza di Agenzie di lavoro interinale.

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1 primi sei mesi de! 2001 .

4.1 Committente delia valutazione
(pud non esserci)

Analisi successive a un incarico, a seguito di bando di gara, da parte del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale.

4.2 Ente affidatario della valutazione
(pud non esserci)

European University Institute

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Fobiettivo della valutazione?

X Molto 0O Abbastanza o Poco=5.1 g Pernulla= 5.1

4.4 Qual & tale obieftivo?

Valutare P'impatto della partecipazione ad un lavoro interinale sulla probabilita di
impiego stabile nel futuro.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

0 Nessun utilizzo
né accenno

0 Accennato ma

o Utilizzo incerto i
non utilizzato

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazions)

= variabile-risultato: I'individuo ha un lavoro permanente a Novembre 2002 (18
mesi dopo il trattamento).

= variabili-trattamento: - contratto di lavoro internale vs. disoccupazione;
- contratto di lavoro interinale vs. altri lavori atipici.

= strategia di identificazione: si assume selezione nelle osservabili e, utilizzando
numerose variabili, si procede all’abbinamento tra trattati e controlli mediante
propensity score matching (operativamente, kernel e nearest-neighbour
matching).

L’analisi & condotta distintamente per le due regioni.

6.1 Principali font! dei dati

Dati di MANPOWER (agenzia interinale operante nelle due regioni) + interviste
telefoniche.
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6.2 Dati, in particolare per i frattati,
riferiti alla popolazione ¢ ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Trattati: 511 lavoratori, estratti dalle 2.030 persone registrate alla MANPOWER
nelle due regioni, che hanno avuto almeno un contratto di lavoro interinale nel
periodo considerato.

Controlli; 1519 persone in etd 18-40 anni senza un lavoro stabile a Gennaio 2001
(in parte disoccupati e in parte con altri lavori atipici).

8.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

0 menzione esplicita O ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

I effetto del lavoro interinale & risultato positivo e significativo per la Toscana
(19%), positivo ma appena significativo per la Sicilia (11%), avendo come
gruppo di controllo i disoccupati. Il lavoro interinale non ha tuttavia alcun effetto
se confrontato col gruppo di controllo costituito da persone con altri rapporti di
lavoro atipici.

Restando all’effetto rispetto ai disoccupati, in Toscana & maggiore per gli uomini
sopra i 30 anni. In Sicilia, invece, I'effetto & maggiore per gli uomini con meno di
30 anni, mentre & non significativo per gli vomini ultratrentenni e per le donne.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X Con le cautele del caso, gli autori concludono che il contratto di lavoro
interinale non sembrerebbe una trappola del precariato, ma un (modesto)
trampolino verso un’cccupazione stabile.

8.1 C'e stato gualche utilizzo effettivo
dei risultati a livello di poficy?

X No |0 8}, breve sintes;

8.2 | risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla poficy?

X No |o Si, breve sintesi:
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1. Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |0 Imprese |0 Istruzione [0 Sanita |Q Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Kugler A., Pica G. (2008), “Effects of employment protection on worker and job
flows: Evidence from the 1990 Ttalian reform”, Labour Economics, 15 (1), pp. 78-
95.

2.2 URLs/pagine Web

ftp://repec.iza.org/RePEc/Discussionpaper/dpl 743.pdf

3.1 Nome della politica valutata

Riforma (nel senso dell’incremento) del grado di protezione dei lavoratori
dipendenti da imprese fino alla soglia dei 15 dipendenti, introdotta nel 1990,

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Ttalia

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1986-1995

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
(pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
'obiettive della valutazione?

X Molto o Abbastanza o Poco=5.1 O Pernulla = 5.1

4.4 Qual & tale obietlivo?

Effetto della introduzione di maggiori costi di licenziamento per i lavoratori
dipendenti da piccole imprese (fino a 15 dipendenti) sui flussi di lavoratori ¢ posti
di favoro.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

O Nessun utilizzo
né accenno

O Accennato ma

o Utilizzo incerto i
non utilizzato

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

= variabili-risultato: probabilitd di associazione/separazione tra il lavoratore e
I’azienda, probabilita di entrata di una nuova azienda nel mercato.

»  variabile-trattamento: introduzione della riforma.

= strategia di identificazione: Per ottenere una approssimazione di quello che
sarebbe successo alle piccole imprese qualora non fosse stata introdotta la
riforma, si utilizza il gruppo delle ‘grandi’ imprese (con un numero dei
dipendenti maggiore di 15 ¢ minore di 35). Per stimare I"effetto si utilizza il
metodo difference-in-differences, costruendo linear probability models per
stimare la probabilita di associazione/separazione tra il lavoratore e I'impresa.

6.1 Principali fonti dei dati

Panel lavoratori-imprese costruito dal LABORatorio R. Revelli a partire dagli
archivi INPS,

8.2 Dati, in particolare per i trattafi,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Campione delle imprese che hanno assunto i lavoratori:
piccole (<16 lavoratori): 13.551;
grandi (1 5<numero lavoratori<35): 6.785

Campione dei lavoratori: trattati: lavoratori nelle piccole imprese: 31.786
controlli: lavoratori nelle grandi imprese: 11,681

6.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

X ammissione implicita |O nessun accenno

O menzione esplicita

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

1l flusso dei lavoratori diminuisce maggiormente nelle piccole imprese rispetto a
quelle grandi dopo la riforma.

11 tasso di entrata nel mercato delle piccole imprese diminuisce del 34% dopo la
riforma, mentre il tasso di uscita non cambia con la riforma.
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7.2 L'autore fornisce le implicazioni di

policy dei risultati? No | X Si, implicitamente.
8.1 C'é stato qualche utilizzo effettivo R .

dei risultati a livello di poficy? XNo |Q Si, breve sinfest:
8.2 1 risultati sono stati menzionati nel XNo |a Si, breve sintesi:

dibattito sulla poficy?
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1.  Ambito tematico

X Lavoro |0 Welfare |0 Imprese |0 Istruzione |O Sanitd [0 Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cuii si
riferisce la scheda

Leonardi M., Pica G. (2007), Employment protection legislation and wages, DP n.
2680, IZA, Bonn.

2.2 URLs/pagine Web

http://www.iza.org/index_htmi?lang=en&mainframe=http%3A//www.iza.org/en/
webcontent/publications/papers&topSelect=publications&subSelect=papers

3.1 Nome della politica valutata

Riforma (nel senso dell’incremento) del grado di protezione dei lavoratori
dipendenti da imprese fino alla soglia dei 15 dipendenti, introdotta nel 1990.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Province di Venezia e Treviso

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1986-1994

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Fobiettivo della valutazione?

X Molto o Abbastanza 0o Poco = 5.1 a Pernulla= 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Valutare gli effetti della riforma sui salari di ingresso e sul loro profilo temporale.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?7

o Nessun utilizzo
né accenno

0 Accennato ma

@ Utilizzo incerto ‘e
non utilizzato

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
brave descrizione del metedo

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

»  variabili-risultato: salari di entrata e loro profilo successivo.

»  variabile-trattamento: appartenenza alle aziende rispettivamente fino a o con
pitt di 15 dipendenti,

= strategia di identificazione: Regression Discontinuity Design attorno alla
soglia dei 15 dipendenti.

6.1 Principali fonti dei datt

Panecl lavoratori-imprese costruito dal LABORatorio R. Revelli a partire dagli
archivi INPS.

8.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa def campione

Campione di neoassunti nel periodo di riferimento:

- traftati ; imprese <=15 dipendenti: 1.497 prima della riforma; 2.178 dopo la
riforma

- controlli: imprese >15 dipendenti : 1.221 prima della riforma; 1.397 dopo la
riforma.

6.3 I dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

0 menzione esplicita O ammissione implicita |0 X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
{riassumerli in poche righe)

I risuliati indicano che la riforma ha avuto un effetto negativo ¢ significativo sui
salari di entrata dei lavoratori nelle piccole imprese. In particolare, i salari di
entrata dei blwe collar sono diminuiti del 15%. D’altra patte, le stime
suggeriscono un effetto positivo della riforma sul profilo successivo dei salari.

7.2 L’autore fornisce le implicazioni di
policy dei risuitati?

X No |Q Si, breve sintesi:
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8.1 C'é stato qualche utilizzo effettivo
dei risultati a livello di policy?

X No

a 83, breve sintesi:

8.2 | risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla policy?

X No

@ Si, breve sintesi;

50




1.  Ambito tematico

X Lavoro |Q Welfare |0 Imprese |Q Istruzione |O Sanith [ Q Alro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce [a scheda

Loriga S., Naticchioni P. (2006), An evaluation of public and private employment
services: An analysis of the Italian case, Istat, Roma, (mimeo).

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Servizi per I’impiego pubblici (PES) e privati (PRES).

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Ttalia

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

Gennaio 2004-ottobre 2005

4.1 Committente della valutazione
{puo non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
{pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
Fobiettivo della valutazione?

Q Molto o X Abbastanza | Poco = 5.1 O Pernulla= 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Valutazione deil'effetto dei PES e PRES.sulla probabilita di transizione dalla
disoccupazione all’occupazione a breve (3 mesi) ¢ a lungo termine (12 mesi).

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

O Nessun utilizzo
né accenno

o Accennato ma

o Utilizzo incerto e
non utilizzato

O X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risuitato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

»  Variabili-risultato: transizione dalla disoccupazione alla occupazione a breve
(3 mesi) e a lungo (12 mesi) termine,

= vauablle-tn attamento: - essere nuovi registrati ai PES tra f e #43;
- aver beneficiato dei servizi dei PES o PRES tra fe 43
(eventualmente anche senza esserne registrati).

strategia di identificazione: confronto tra trattati e non trattati,
condizionatamente ad un numero elevato di caratteristiche individuali riferite
al tempo ¢ (pre-trattamento), condensate mediante propensity score. Le
tecniche di propensity score matching utilizzate sono nearest-neighbour,
kernel, radius.
Inoltre, si fa uso di uno stimatore basato sulla stratificazione.

6.1 Principali fonti dei dati

Rilevazione continua delle forze di lavoro dell’Istat: dati abbinati a tre occasioni,
ai tempi ¢, #+3 e (+12,

6.2 Dati, in particolare per i trattat,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Campione: - nuovi registrati nei PES: 163 (non trattati 673);
- hanno beneficiato dei servizi PES: 248 (non trattati 1.741)

- hanno beneficiato dei servizi PES: 225
- hanno beneficiato dei servizi PRES: 95

6.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

Q menzione esplicita O ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

La stima del’ ATT a lungo termine risulta & positiva e significativa per i registrati
ai PES, mentre non lo & per coloro che hanno beneficiato dei servizi dei PES.

Tl confronto fra I’aver beneficiato dei servizi PES e PRES mostra un ATT positivo
e significativo, a distanza di 9 mesi, per i servizi pubblici, mentre non vi & effetto
significativo per i servizi privati.
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7.2 L'autore fornisce le implicazioni di

policy dei risultati? X No |[a Si, breve sintesi:
8.1 C’é stato qualche utilizzo effettivo .
dei risultati a livello di policy? XNo |0 Si, breve sintesi:
8.2 I risultati sono stati menzionati nel XNo |@ Si, breve sintesi:

dibattito sulla poficy?
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1. Ambito tematico

X Lavoro |Q Welfare |0 Imprese |0 Istruzione |OQ Sanita |Q Altro

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Mancini M., Pappalardo C. (2006):” Evaluating the impact of labour market
regulation on the size growth of Italian firms”, Politica Economica, 22(3),
pp-399-424.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Employment Protection Legislation (EPL) per i lavoratori dipendenti
rispettivamente di imprese fino a 15 dipendenti (meno protetti) e con pitt di 15
dipendenti (pil protetti).

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Ttalia

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

1999-2002

4.1 Committente della valutazione
{pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
(pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente € enunciato
Pobiettivo della valutazione?

g Pernulla = 5.1

X Molto O Abbastanza 0o Poco=5.1

4.4 Qual & tale obisttivo?

Studiare se la differenza nell’EPL, segnatamente riguardo alla protezione contro il
rischio di licenziamento, per i dipendenti delle imprese piccole (<15) e grandi
(>15) produce un effetto sul tasso di crescita dell’occupazione dell’impresa.

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

3 Nessun utilizzo
né accenno

0 Accennato ma

o Utilizzo incerto e
non utilizzato

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

5.3 In caso di aderenza al PC, quale/i
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risultato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

» variabili-risultato: tasso medio annuo di crescita dimensionale dell’impresa
(pii precisamente, dello stabilimento), in termini di numero di occupati
dipendenti.

x variabile-trattamento: trattamento EPL per le imprese con <15 vs. traitamento
EPL per imprese con >15 dipendenti.

= strategia di identificazione: si basa principalmente sul fatto che la soglia che
discrimina fra i due trattamenti dell’EPL & funzione deterministica della
dimensione dell’impresa, e utilizza quindi lo Sharp Regression Discontinity
Design (RDD) per identificare Peffetto attorno alla soglia.

Vengono condotte verifiche preliminare per accertare la continuitd del tasso
medio di crescita dimensionale attorno alla soglia, nonché di altre
caratteristiche delle imprese non influenzate dal trattamento e potenzialmente
rilevanti per la variabile risultato.

La stima dell’effetto attorno alla soglia con Sharp RDD ¢ effeftuata in vari
modi: (i) con ampiezze dell’intervallo attorno alla soglia variabili (14-16; 13-
17; 2-18), usando anche alcune caratteristiche strutturali delle imprese per
condurre un’analisi di sensitivita delle stime dell’impatto; (ii) con
un’estensione al campione di tutte le imprese con <50 occupati dipendenti,
usando una funzione di controllo & /o Heckman ¢ Robb (1985), specificata
come una spline polinomiale di 4° grado, nella dimensione iniziale
dell’impresa, per soddisfare la condizione di incorrelazione fra la variabile-
trattamento ¢ la variabile-rsultato; (iii) ricorrendo, per una verifica di
robustezza, al Fuzzy RDD.
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6.1 Principali fonti dei dati

Inchiesta congiunturale sulle imprese manifatturiere ed estrattive del’ISAE,
gennaio 2003.

6.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Questionario supplementare per le imprese con meno di 50 addetti: rilevati dati
per I’anno 2002 e, con un quesito retrospettivo, per I’anno 1999.
Campione di 2.500 imprese, tratte dal pitt ampio campione dell’ISAE.

6.3 1 datl raccolti per la valutazione
sona disponibili per repfication?

O menzione esplicita O ammissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

Il complesso delle analisi non mostra evidenze di alcuna discontinuita
significativa nei tassi medi annui di crescita dimensionale delle imprese attorno
alla soglia di 15 dipendenti, rilevante per la legislazione sui licenziamenti.

7.2 L'autore fornisce le implicazioni di
policy dei risultati?

X Se ne trac che una modifica nella regolazione dei licenziamenti unfair
0 No | in relazione alla dimensione di impresa non potrebbe influire in maniera
significativa sufla distribuzione della dimensione delle imprese.

8.1 C'& stato qualche utilizzo effettivo
dei risultati a livello di policy?

X No |0 Si, breve sintesi:

8.2 1 risultati sono stati menzionati nel
dibattito sulla policy?

X No |0 Si, breve sintesi:
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1. Ambito tematico

X Lavoro |03 Welfare O Istruzione | O Sanita |0 Altro

Q Imprese

2.1 Riferimento bibliografico del
rapporto, libro o articolo a cui si
riferisce la scheda

Martini A., Mo Costabella L. (2007), “Una valutazione degli effetti indesiderati
dell’istituto defla mobilita su imprese ¢ lavoratori”, Politica economica, 23 (3),
pp. 259-289.

2.2 URLs/pagine Web

3.1 Nome della politica valutata

Liste di mobilitd (LM). Presentano una componente “attiva” alla quale hanno
diritto tutti gli iscritti, e una componente “passiva” alla quale hanno diritto solo
gli iscritti licenziati da imprese con pit di 15 dipendenti.

3.2 Ambito territoriale della politica
valutata

Provineia di Torino

3.3 Periodo coperto dalla valutazione

Gennaio 1997-Dicembre 2000 (con informazioni affidabili disponibili dal 1995 al
2003).

4.1 Committente della valutazione
(pud non esserci)

4.2 Ente affidatario della valutazione
(pud non esserci)

4.3 Quanto lucidamente & enunciato
lobiettivo della valutazione?

X Molto O Abbastanza a Poco=>5.1 a Pernulla—= 5.1

4.4 Qual & tale obiettivo?

Verificare la presenza degli effetti negativi del pacchetto di misure “attive” delle
I.M sul comportamento opportunistico da parte delle imprese che licenziano.

Valutare I’impatto differenziale sulle probabilita di occupazione:

1. dell’indennitd di mobilita, attribuita solo ai lavori licenziati da imprese con
pit di 15 addetti;

2. di un anno aggiuntivo di permanenza massima nelle Liste di mobilita
(permanenza massima; 1 anno per licenziati <40 anni; 2 anni per
licenziati 40-49 anni; 3 anni ¢ “mobilitd lunga” per licenziati 50 e pit
anni).

5.1 Qual & il grado di aderenza al
paradigma controfattuale (PC)?

0 Accennatoma |0 Nessun utilizzo

1 Utilizzo incerto s
non utilizzato né accenno

X Utilizzo pieno

5.2 In caso di non aderenza al PC,
breve descrizione del metodo

Per verificare Pimpatto della politica sul comportamento fraudolento delle
aziende si ricorre ad un’analisi delle frequenze e al metodo della riassunzione “a
blocchi®.

5.3 In caso di aderenza al PC, qualefi
metodi utilizzati per la stima degli
effetti? (variabili-risuitato, variabile-
trattamento, strategia di
identificazione)

= variabili-risultato: probabilita di occupazione in ciascuno dei 36 mesi
successive all’iscrizione nelle LM.

= variabile-trattamento: - percezione dell’indennita di mobilita (vs. non
percezione per iscritti alle LM licenziati da imprese <
15 addetti);
- differenza di un anno nella durata massima della
permanenza nelle LM (soglie a 40 e 50 anni).

» strategia di identificazione:
- Per I’obicttivo 1, si controlla per le differenze sistematiche tra i trattati e
controlli condizionando al propensity score, stimato grazie alla disponibilita di
un numero discreto di variabili demografiche e della storia lavorativa. Per
creare un gruppo di confronto si usa la tecnica di caliper matching
(pscore<0.01). Inoltre, si stratifica per 'eta.
- Per ’obiettivo 2, si procede in modo analogo per lavoratori di diverse classi
di eta (sotto 40 vs. 40-49; 40-49 vs. 50 e pit), distintamente per lavoratori che
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hanno diritto o meno all’indennita (ciog, per dimensione dell’impresa che li ha
licenziati) ¢ per genere. Per controllare rispetto alle differenze nelle
osservabili si utilizza sempre il propensity score matching (che in questo caso
non include la variabile etd).

6.1 Principali fonti dei dati

Netlabor, dagli archivi amministrativi dei 13 Centri per I'impiego della provincia
di Torino.

6.2 Dati, in particolare per i trattati,
riferiti alla popolazione o ad un
campione? Dimensione
approssimativa del campione

Tutti gli iseritti nel periodo di valutazione : 13.147

Rispetto all’indennita di mobilita:
- trattati:  6.542
- controlli: 6.605

Rispetto alla permanenza massima nelle LM:

-<40: 6.032
-40-49 :2.923
-250: 4.192

6.3 | dati raccolti per la valutazione
sono disponibili per replication?

o menzione esplicita o amnissione implicita | X nessun accenno

7.1 Risultati sostanziali emersi
(riassumerli in poche righe)

La percentuale delle imprese con presunto comportamento opportunistico
ammonta a meno di 3% (ma ragionevolmente questa & una sottostima)

Effetto negativo della percezione dell’indennita sulla probabiliti di occupazione.
I effetto & eterogeneo per i vari gruppi di etd: molto forte per i lavoratori pil
anziani, mentre & praticamente nullo per gli under 30.

La maggfor durata (di un anno) di permanenza nelle LM non mostra effetti
significativi sulle probabilita di ri-occupazione per motiti sottogruppi.

Effetti negativi significativi si hanno per alcuni sottogruppi di lavoratori con
indennitd: donne e uomini over 50,

7.2 L'autore fornisce le Implicazioni di ) N
policy de risultat? XNo O Si, breve sintest:
8.1 C’'& stato qualche utilizzo effettivo _— N
dei risuftati a livello di policy? XNo |a Si, breve sintesi:
8.2 | risultati sono stati menzionati nel . e
dibattito sulla policy? XNo | S, breve sintes:
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